" JCDecaux

ACCORD RELATIF A L'INDEMNISATION COMPLEMENTAIRE DE LA MALADIE AU SEIN DES SOCIETES
JCDECAUX SA ET JCDECAUX MOBILIER URBAIN (constituant I'UES JCDECAUX)

ENTRE :

- Lo société JCDECAUX SA, dont le siege social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représeniée par MDI’IS[&UFT en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, doment mandaié

- Lo société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sitge social est situé 17 rue Soyer -
92200 MEUILLY-5UR-SEINE, représentée par Monsieur en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, dOment mandaté,

Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX
D'UNE PART,
ET:

Les Orgonisations syndicales représentalives de I'UES JCDECAUX représentées poar leurs
Délégués Centraux

pour la CFDT

pour la SN PUB CFTC

pour la CRE-CGC

pour la CGT,

pour FO,

pour I"UMSA|

D'AUTRE PART,




PREAMBULE

Un accord a éfé signé en 2001 portant sur la politique solariale 2002 d'une part, sur des
mesures relatives & la maladie d'avtre part :

it Arficle 3 = Mesures relafives ¢ lo maladie

Les porties s'engagent 4 faire leurs meilleurs efforts afin de limiter le foux d'absentéisme en
2002 par wun ploan d'octions concerlé avec les parlenaires  sociaux
En confreparlie, I'Enfreprise accepte :

- o subrogation de I'employeur @ compter du 1e juillet 2002 pour le paiement des
indemnités fournaliéres, La DRH fera son possible pour une mise en place plus rapide.,

- De maintenir lintégralité des salaires en cas de maladie, & compter du 1+ janvier
2002, en substitufion des compléments versés a ce fitre gux CE. Dans le cas oo le faux
d'absentéisme li¢é a la maladie (hormis la longue maladie) viendrait & augmenter
dans un établissernent, par rapport & la période comrespondante en 2001, sur une
période glissante de 6 mois, la Direction reviendrait au systéme précédent, dans
I'établissement concerné. La Direction convoqueraif cependant, avant toute prise de
décision définitive, les signataires du présent accord afin d'analyser les raisons de
I'augmentation de ce taux. »

Les partenaires sociaux se sont enfendus sur la difficulté a fraiter le sujet au niveau des
élablissements en ne considéranl que les évolutions du taux d'absentélsme.
Ce dispositif entrainant un traitement différencié pour deux établissements ayon! le méme
taux d'absentéisme.

Ces dispositions ont amené les partendires sociaux au constat que I'arficle 3 de la NAQ 2001
décrit plus haut n'était pas satisfaisant. ni pour les salarés, ni pour I'entreprise. Des
négociations ont donc repris pour chercher les mellleures solulions qui prennent en compte
les intéréts respeciifs.

L'accord présent se substilue donc & l'arlicle 3 de I'accord précédent sans remetire en
cause les aulres disposilions relatives & la politique saladale 2002 & savoir notamment le
mainfien du principe de la subrogation pour les pdiements des indemnités journaligres, y
compiis dans le cadre des mi-temps thérapeuliques. Le présent accord se substitue @
I'accord sur I'indemnisation complémentaire de la maladie au sein de la société JCDecaux
SA signé le 27 janvier 2005.

Cet accord doit nous permetire de bdisser le niveau d'absentéisme pour une meilleure
efficacité de nos activités et une organisation optimisée.

ARTICLE 1 - DISPOSITIONS GENERALES
Article 1.1 : Champ d'application de l'accord

Le présent accord s'applique & I'ensemble des salariés de la société JCDecaux SA et de la
société JCDecaux Mobilier Urbain [consfituant I'UES JCDecaux) disposant d'un contrat de
travail & durée déterminée ou Indéferminée, exergant leurs activités professionnelles en
France métropolitaine, dont I'ancienneté est supérieure ou égale @ 12 mois.

Le présent accord régit les conditions d'indemnisalion complémentaire pour les 30 premiers
jours d'arét moladie.




Article 1.2 Principes de foncllonnement

Le taux de prise en chorge de lo maladie sera condilionné par I'évolulion d'un ratio
d'absentéisme notional de référence au sein des sociélés JCDecaux SA et MU,

Le taux de prise en charge sera revu chaque année en fonction de I'évolution du ratio
annuel d'absenléisme maladie (absences inférieures ou égales & 30 jours calendaires) de
I'année précédento.

Le taux de prise en charge déterming chaque année sora applicable & I'ensemble des
collaborateurs, et ce, quels que soient leurs 6&tablissements de rattachement.

Au fitre de 'année 2011, le ralio de référence retenu est le ratio d'absentéisme
maladie (absences < ou égal & 30 jours calendaires) de I'année 2008°, soit 3.83 jours
calendaires.

* 1 Le taux d'absentéisme de I"année 2008 ost le taux de référence vers lequel 'entreprise
souhaite tendre (cf arlicle 2 du présent accord).

Article 1.3 : Définiflon du ralio d'absentélsme

La définition du ratio d'absentéisme est la suivante :

Ratio ; Nombre de jours d'absences maladie pour les aréts < ou égal & 30 jours calendaires
Effectif inscrit moyen pour I'année considérée pour les deux sociélés SA et MU

+ ule nombre de jours d'absences maladie » ne prend en compte que les aréts pour
maladie inférieurs ou égaux & 30 jours, excluant du calcul les absences longue
maladie (> & 30 jours calendaires).

e i L'effectif inscrit moyen pour 'année considérée n s'entend comme I'effectif inscrit
moyen des salariés JCDecaux SA et JCDecaux MU en coniratl & durée déterminée ol
en confrat & durée indéterminée,

les deux indicateurs servant de base de colcul du ratio d'absentéisme seront issus des
indicateurs du bilan soclal de I'annde considérée des sociétés JCDacaux SA et MU,

Arficle 1.4 : Conditions d'indemnisation de la maladie

L'indemnisation de la maladie esl délerminée chague onnée en fonction du ratio
d'obsentélsme nalional de 'année précédente au sein des sociétés JCDecaux SA el
JCDecaux ML.

Ainsi, la péricde de calcul retenue pour I'année N+1 est comprise entre le 1 janvier et le 31
décembre de l'année N. En awil de "année N+1, le taux d'absentdisme de 'année N est
atabll (ce foux ne peut étre établi plus 16t pour tenir compte des indicaleurs issus du bilan
social chague annge) selon les dispositions suivantes :




- Sl le ratio mesuré pour 'aonnée N est égaol ou se dégrade dans une limite de 5% par
rapport & 'année N-1, alors un complément d'indemnisafion sera versé & hauteur de
100% de la rémunération nette* pour la pérode du 19 mai de N+1 au 30 avril N+2

- Sile ratio mesuré pour 'année N se dégrade de plus de 5% poar rapport & 'annde N-1,

alors le complément d'indemnisalion sera diminué de 10% pour la pérode du 1¢ mai
de W+l au 30 avil M+2 sans que le complément d'indemnisalion ne puisse élre
inféricur & 80%*
§i le ratio mesuré pour I'année N se dégrade de plus de 10% par rapport & l'année N-
1, alors le complémeni d'indemnisation sera diminué de 20% pour la période du 1%
mai de N+1 au 30 avil N+2, sans que le complément d'indemnisation ne puisse &ire
inférieur au faux de B0%"*

A l'lnverse

- Sile ratio mesuré pour I'année N s'améliore de plus de 5% par rapport & l'année N-1,
alors le complément d'indemnisation sera augmenté da 10% pour la période du 1
mai de N+1 au 30 awril N+2, sans que le complément d'indemnisation ne puisse &tre
supérieur & 100%*

- Sile ratic mesuré pour I'année N s'améliore de plus de 10% par rapport & 'année N-1,
alors le complément d'indemnisalion sera augmenlté de 20% pour la période du 1=
mai de N+1 au 30 ovrll N+2, sans que le complément d'indemnisation ne puisse &ire
supérieur & 100%*

Si une augmentalion de I'absentéisme devail résulter d'une épidémie (>= phase 5 selon le
niveau d'alerle de |'Organisation Mondidle de la Santé) débordant du cadre de I'enireprise
ot donl les effels solent mesurables et reconnus au plan nalional, les partenalres sociaux se
renconirercient pour en apprécier Impact et gjuster le seull d'indemnisalion
complémentaire.

Les présentes dispositions s'enfendent poar une indemnisation complémentaire aux
indemnités journaliéres versées par la sécurité sociale. Il en résulle qu'en cas de suspension
ou de suppression de ces indemnités Journalidres, le complément d'indemnisation sera
&galement suspendu ou supprimé,

*: sous déduction des prélévemenis socioux obligatoires, nolamment les prélévemenis de
CSG/CRDS qui restent & la charge des salariés

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Conformément aux dispositions en vigueur, la Direction rappelle que, lors du caolcul du
maintien de salaire en cas de maladie, les prélévements socioux obligatoires tels que la CSG
el CRDS sont des charges qui incombent aux salariés en amrdl,

Toutefols, les partenaires sociaux :

- précisent gue seules sont concemeées par les prélévements CSG/CRDS & la charge du
salarié, les absences maladie de moins de 31 jours et en cas de longue maladie dans
la limite des trente premiers jours confinus, excluant ainsi les absences longues
moladies au-deld du trentiéme jour, les absences matemité ainsi que les absences

consécutives aux accidents du travail, de frajet et maladies professionnelles.
- conviennent de reporter au ler janvier 2012 son application.




- précisent que si le taux d'absentéisme toutes maladies confondues mesuré pour
l'année N baisse de sorte qu'il soit inférieur ou égal au taux de référence de 2008 de
A5% (taux de référence toutes maladies vers lequel 'entreprise souhalte fendre -
indicateur du bilan social 182 bis), alors le complément d'indemnisation praliqué pour
la période du 1 mai de N+1 au 30 avril N+2 ne sera pas déduit des prélévements
socloux obligatoires, nolamment les prélévements de CSG/CRDS restant en principe
a la charge des salariés. En revanche, si le faux mesuré pour I'annde suivanie
augmente de telle sorte qu'il soit supérieur & 3.5%, les dispositions précisées a |'arficle
1.4 relatif oux conditions d'indemnisation de la maladie s'appliqueront de nouveau.

A fitre exceplionnel, malgré le constat, pour 'année 2010, de la dégradation du taux
d'absentéisme supérieur & 1.15% (tel qu'issu de I'accord inifial complémentaire maladie), le
complément d'indemnisation 2011 sera mainfenu & hauteur de 100% sans dégrévement de
la C5G et CRDS dans l'attente de I'application du présent accord {arficle 1.4 du présent
accord) qui se substifue ainsi aux dispositions anlérieures,

ARTICLE 3 ~ INFORMATION DU COMITE D'ENTREPRISE

Chaqgue année, dans le cadre de |la présenlalion du bilan social en avril, une informaolion du
ratio d'absenféisme maladie national de I'année précédente, pour les absences inférieuras
& 30 jours calendalres, sera remise aux membres du CE UES JCDecaux. Cette informalion sera
complétée par une analyse détaillée sur la situation générale de I'entreprise en matiére
d"absentéisme.

Une seconde analyse de la siluation de I'absentéisme, selon les mémes lermes el pour
I'année en cours (1o somesire) sera effectuée au cours de second semesire,

ARTICLE 4 - COMMISSION EN CHARGE DU SUIVI DE L'ACCORD

Une commission de suivi de "'accord se réunira deux fois par an, au moment de l'information
remise aux membres du CE UES JCDecaux, afin de faire un bilan sur I'absentéisme maladie ef
envisager les éventuelles mesures pour lutter conire celui-ci.

La commission de suivi est composée d'un Délégué Syndical par Organisation syndicale
représentative au sein de I'UES JCDecaux,

La présidence sera assurée par un représentant de la Direction des Ressources Humaines.

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS FINALES

Aricle 5.1 Durée de 'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra toutefois &fre dénoncé
ou révisé dans les conditions précisees ci-dessous dans I'arficle 5.4,

Arficle 5,2 Conditions de validité

La validité du présent accord est condifionné par sa signature par une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives, représentant au meins 30 % des suffrages exprimés
lors du premier tour des derniéres éleclions du Comité d'Enfreprise et ce, conformément aux
dispositions 1&égales,

Arficle 5.3 Remplacement d'accords précédents - Clause de substitution
N\

-




Le présent accord se subslitue en intégralité & I'accord sur l'indemnisation complémeniaire
de lo malodie ou sein de la sociéldé JCDecoux SA, signé le 27 jonvier 2005,
Plus geénéralement, le présent accord se substitue & foute disposition de méme nature
résullant d'accords, d'usages ou d'engagement unilotéral de I'employeur sur les mémes
thémes.

Arficle 5.4 Dénonclation de I'accord - Révision de l'accord

Le présent accord, conclu pour une durée indélerminée, poura toutefois &fre dénoncé &
tout momeni por I'une ou I'auire des parties signaiaires dans le cadre des arficles L 2222-6, L
2261-9 & L2261-14 du Code du travall, aprés avoir préalablement fait 'objet d'une
consultalion du comité d'entreprise. La dénoncialion est nofifiée. par lettre recommandée
avec accusé de réception, par son auteur, aux autres signatdires de 'accord, et doit donner
lieu & dépdt conformément aux arficles L 2231-6, L 2261-1, el L 2262-8 du Code du fravail.

Le présent accord poura en outre &ire modifié, par vole d'avenant portant révision du
présent accord. Chaque parlie signataire ou adhérente peut demander la révision de tout
ou parfie du présent accord, selon les modalilés suivantes :

- toute demande de révision devra &lre adressée paor letire recommandée avec
accusé de réceplion & chacune des aulres parlies signofaires ou adhérentes et
comporier les indicalions des dispositions dont la révision est demandée, d'une part,
el les propositions de remplacement, d'autre part,

- dans un délai maximum de frois mois suivant la réception de cette letire, les parties ci-
dessus Indiquées devront ouwrr une négociation en vue de la rédaction d'un
nouveau texle,

Le cas échéant, les disposilions de 'avenant portant révision se substitueront de plein droit &
celles de I'accord qu'elles modifient.

Adicle 5.5 Adhésion

Conformément & l'arlicle L 2261-3 du Code du travail, toute Organisation syndicale de
salariés représenfative au sein de la société, qui n'est pas signataire du présent accord,
poura y adhérer ultérieurement.

L'adhéslon sera valable & partir du jour qui suivra celul de sa nolification au Secrétariat du
Greffe du Conseil de Prud'hommes compétent. Notification devra également en éfre faile,
dans le délai de huit jours, par letfre recommandeée, aux parties signataires,

Arficle 5.4 Nofification - Dépét - Publicité

Dés sa signature, le présent accord est nolifié &4 I'ensemble des Organisaltions syndicaoles par
lettre recommandé avec accusé de récepfion ou par remise en mains propres contre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales déposé auprés de la DIRECCTE des Yvelines en
deux exemplaires, dont un élecironique, ainsi qu'au greffe du Conseil des Prud'hommes de
Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compler de sa nofification
aux Organisations syndicales.




Fait & Plaisir, le 25 octobre 2011, en 10 exemplaires

Pour les sociétés JCDecaux SA et JCDecaux MOBIILER URBAIN composant I'UES JCDECAUX,

Pour les Organisations syndicales représentatives au seln I'UES JC DECAUX :

- pour la CFDT,

= pour la SN PUB CFIC,

- pour la CFE-CGC,

- pour la CGT,

- pour FO,

- pour "UMSA,
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