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l JCDecaux

ACCORD RELATIF AUX GARANTIES COMPLEMENTAIRES DE « REMBOURSEMENT DE

ENTRE :

FRAIS DE SANTE »

Lo soclété JCDECAUX SA, dont le sigge social est situé 17 rue Soyer — 22200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Mansieur| | en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, dOment mandaté

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidge social esl situé 17 rue Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur] ] en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandaté.

Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX
La société AVENIR. dont le siége social est silué 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-

SEINE, représentée par Monsieur :I en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, doment mandaté

D'UNE PART,

Les Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDECAUX représentées por
leurs Délégués Centraux ;

- pourlaCFOT[ ]

- pourka SN PUB CFTC,

- pourla CFE-CGC,

- pourla CGT,

- pour FO,

- pour'UNSA,




Les Organisalions syndicales représentatives de la Société AVENIR, représentées por
leurs Délégués Syndicaux :

- pour la CFOT,

- pourla CFE-CGC,|

- pourla CGT,

- pour FO,

D'AUTRE PART,
PREAMBULE

Dans la perspeciive de |a future absorpfion au 1o janvier 2012 de la sociélé AVENIR parla
société JCDecaux MU, membre de I'UES, il est apparu opporiun 4 l'ensemble des
partenaires socioux d'associer les Organisations syndicales de la société AVENIR a la
négociation d'accords collectifs relatifs aux régimes de prévoyance complémentaire au
sein de I'UES JCDecaux,

Les parlies ont ainsi souhaité définir des modalités harmonisées de protection sociale
complémentaire doni bénélicieront les salariés de I'UES JCDecaux en matliere de
i remboursement de frais de santé n & compler du 1« janvier 2012.

A compler de cetle date, il sera en conséguence appliqué aux salariés de la société
AVENIR fransférés au sein de la société JCDecaux MU, I'intégralité des dispositions du
présent accord qui se subsfitueront & fout accord ayant ie méme objet en vigueur au sein
de la société AVENIR.

Les salariés de I'UES JCDECAUX el de la société AVENIR seront informés, courant novembre
2011, des principales dispositions liées & I'applicalion des nouveaux régimes.

Il a donc élé décldé ce qul sull, en application de l'aricle L.911-1 du Code de la sécurité
soclale, aprés information et consultation du comité d'entreprise

Arficle 1: Objet et organisme assureur

le présent accord a pour objet ladhésion des salariés visés & I'arlicle 2.1. ci-aprés, au
confrat collectif d'assurance souscrit & cet effet par JCDecaux MU el JCDecaux SA
aupres d'un organisme habilité, sur la bose des goranties et de leurs modalités
d'application ci-aprés annexées, & titre informatif.

Ce contrat collectif d'assurance est souscrit auprés de SMI (assureur et apériteur).

Conformément & llarticle L.912-2 du Code de la sécwité sociale, les parlies signataites

devront, dans un délal qui ne poura excéder cing ans & compler de la date d'effet
présent accord., réexaminer le choix de I'organisme assureur désigné.

IN




Article 2 : Adhéslon des salarlés

2.1. Salarlés bénéficlalres

Le présent accord concerne lensemble des salariés des sociétés composant I'UES
JCDECAUX et de la société AVENIR,

L'adhéslon des salariés est maintenue en cas de suspension de leur contral de travail,
quelle qu'en solit la cause, dés lors qu'ils béndficient, pendant cetle pérode, d'un
maintien de salaire, total ou partiel, ou d'indemnités journaliéres complémentaires
financées au moins en partie par la société,

Dans une telle hypothése, la société verse une confribulion idenlique & celle versée pour
les salarids actifs pendant foute la période de suspension du contrat de fravail indemnisée,
Parallélement, le salarié doit obligatoirement confinuer & acquitter so propre part de
cotisations.

En cas de suspension du confral de travail ne donnant pas lieu & rémunération de la part
de l'employeur sous quelque forme que ce soit [nolamment en cas de congé
sabbatique, congé parental d'éducation...) les garanties sont suspendues.

Les salariés ont toutefols la foculté de continuer & adhérer, & litre individuel, au régime,
sous réserve de s'acquilter de l'inlégralité de la cofisation et dans les conditions prévues
au confrat d'assurance.

2.2, Caractére obligatolre de I'adhéslon

L'adhésion des salaiiés au régime est obligatoire. Elle résulte de la signalure du présent
accord par les organisations syndicales représentatives des solariés dans I'UES el poar les
organisations syndicales représentafives des salariés au sein de la société AVENIR, Elle
simpose donc dans les relalions individuelles de travail et les salariés concemés ne
pourront s'opposer au précomple de leur quote-part de cotisations.

2.3. Portabllité

L'arficle 14 de I'Accord National Interprofessionnel (AMI) du 11 janvier 2008, derpigrement
modifi& por avenant n®°3 du 18 mai 2009, a institué un dispositif de «portabilité n,
permettant aux salariés, en cas de upture de leur conirat de fravail {sauf pour cause de
faute lourde) ouvrant droit & une prise en charge par le régime d'assurance chémage,
d'élre maintenus dans les mémes conditions dans le régime de « remboursement de frais
de santé n,

Le droit & porlabilité est conditionné au respect de I'ensemble des condilions fixées par
I'article 14 de I'ANMI et sera mis en ceuvre dans les condifions aes
disposifions interprofessionnelies,




Le maintien dans le régime de uremboursement de frals de santén s'effectuera en
contrepartie du versement, par 'ancien employeur et I'ancien salaréd, de cofisations
identiques a celles applicables aux salariés en activité telles que résultant des disposifions
de I'arlicle 4 du présent accord, les cofisations salariales élant majorées de la CSG et de
la CRDS.

Le régime de « remboursement de frais de santé » est mainfenu sous réserve que le salarié
acquitle les cotisations mensuelles (et la CSG/CRDS) chaque mols, par virement bancaire.

A défaut de communication des jusiificalifs de sa prise en charge par le régime
d'assurance chémage chague mois ou de paiement des colisations selon les modalités et
dans le délal précité, I'ancien salarié perd le bénéfice du regime de u remboursement de
frais de santé n el, par conséquent, le droit aux prestations corespondantes,

Par ailleurs, I'arficle 14 de I'Accord Nalional Interprofessionnel prévoit la possibilité pour
chaque salarié concermné de renoncer au bénéfice de la « portabilité » dans un délai de
10 jours & compler de la cessation du contrat de fravail. Cefte renoncialion ne pourra
intervenir que pour I'ensemble des garanfies Prévoyance (décés, incapacité-invalidité) ef
fraiis de santé,

Article 3 : Prestatlons

Les prestalions, qui sont annexées au présent accord & fitre Informatif, ont été élaborées
par accord des parties au contrat d'assurance. En aucun cas, elles ne saurcient constiuer
un engagement pour I'employeur, qui n'est tenu, & I'égard de ses salariés, qu'au seul
paiement des cofisations. Par conséquent, les prestations figuranf en annexe relévent de
la seule responsabliité de I'organisme assureur, au méme fitre que les modalités, imitations
et exclusions de garaniies.

le présent régime ainsi que le contral d'ossurance précité sont mis en ceuvre
conformément aux prescriptions des arlicles L8711 et L.242-1, dlinéa 6 et 8 du Code de la
sécurité sociale, ainsi que des orlicles B3, 1° qualer et 995, 16° du Code général des
impots, ainsi que des décrets pris en application de ces dispositions,

Article 4 : Colisations

4.1, Taux, répartition, assiette des cotisalions

Le présent régime de «rembowsement de frais de santé » revét un caraclére familial et a
pour objet de couvrir & titre obligatolre les salariés ainsi que lews ayanis droil (enfants
et/ou conjoint) tels que définis par le conirat d'assurance.

Les cotisations servant au financement du contrat d'assurance  remboursement de frais

de santén s'élévent & un montant correspondant & 3.50% du plafond de la sécurité|

sociale,




A fitre Indicatif, le montant de la cotfisation pour 'annéde 2012 s'élévera & 1046 € en
conséquence d'un plafond mensuel de lo sécurité sociale qui devrall élre fixé, pour
'année 2012, & 3 031 € (non connu & la date de signature du présent accord).

Les cotisations cl-dessus définies seront prises en charge par l'entreprise el par les salariés
dans les condifions suivantes :

- Part patronale : 2.33%,
- Part salariale : 1.17%

4.2, Evolutlion ultéreure de la collsalion

Les colisations financant les garanties de «remboursement de frais de santén soni
suscepfibles d'évoluer, notamment du fail des résultats financiers du régime (rapport
sinistres sur primes) et du niveau d'engagement de la sécurité sociale, dans les conditions
prévues dans le contrat d'assurance.

Toute évolulion de la colisation sera répercutée dans les mémes proportions que les
cotisations iniliales entre 'entreprise et les salariés, dans une limile égale & 5 %.

Au-deld de celte limile, I'augmentafion de cofisations fera I'objet d'une nouvelle
négociation et de la conclusion d'un avenant au présent accord.

A défaut daccord, ou dans lallente de sa signature, les prestations seront réduites
proportionnellement par I'organisme assureur, de telle sorte que le budgel de colisalions
défini ci-dessus suffise au finoncement du sysiéme de garanties.

Article 5 ; Informatlon

En sao qualité de souscripteur, I'employeur remetira & chague bénéficiaire du régime et &
tout nouvel embaucheé, une nofice dinformation détailliée, établie par I'organisme
assureur, résumant notarmment les garanties et leurs modalités d'application.

Ces demiers seront informés préalablement et individuelliement, selon la méme méthode,
de toute modification de leurs droits et obligations.

Les pariies s'engagent en oulre & conslituer une commission de suivi des accords de
prévoyance complémentaire (uremboursement de frals de sontén et prévoyance
t incapacité, invalidité, décés n) au sein du Comité d'Entreprise UES JCDECAUX.




Article & : Durée-Révislon-Dénonciation

* Lle présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le
1 janvier 2012,

Il révise les accords collectils relatifs aux garanties collectives de « remboursement
de frais de santé », conclus respectfivement le 28 awril 2005 au niveau de I'UES et lo
30 décembre 2005 au sein de la société AVENIR, ef s'y subsiitue,

Il se substitue par aillews & toute dispaosifion résultant de décislons unilatérales,
d'usages, ouv de foute autre pratique en vigueur dans les entreprises de I'UES el
portant sur le méme objet que celui prévu par le présent accord.

* Conformément aux arficles L. 2222-5, L.2261-7 et 8 du Code du travail, les parlies
signataires du présent accord ont la faculté de le modifier.

Par allewrs, en application des arlicles L.2222-4, 1.2261-9 et suivants du Code du
travail, les parties signataires du présent accord ont la possibilité de le dénoncer
moyennani un préavis de frois mois. Cette dénonciation par I'une des parfies
signataires doit &fre nofifiée par letire recommandée avec avis de réceplion aux
aulres signataires el laire I'objet d'un dépdi conformément aux articles L.2231-6 et
[0.2231-2 et suivants du Code du travail,

Sauf accord conlraire des parfies, y compris de Vorganisme assureur, la
dénonciation ne pourra avoir d'effel qu'd I'échéance du contrat d'assurance
collectif.

Article 7 : Nofification - Dépét - Publicité

Dés sa signature, le présent accord est nolifié & I'ensemble des Organisations syndicales
par lettre recommandeé avec accusé de réception ou par remise en mains propres contre
décharge.

I sera, conformément aux exigences légales déposé auprés de la Direction
Déparlementale du fravail, de I'Emplol et de la Formation Professionnelle des Yvelines en
deux exemplaires, dont un élecironique, ainsi qu'au greffe du Conseil des Prud'hommes
de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours @ compter de sa
nofification aux Organisations syndicales.

Enfin. en application de I'arlicle R. 22622 du Code du fravail, le présent accord sera
fransmis aux représentants du personnel, et menlion de cet accord sera foite sur les
panneaux réservés a la direction pour sa communication avec le personnel




Fait & Plaisir, le 27 octobre 2011, en /1 L\ exemplaires

Pour les soclétés JCDecaux SA et JCDecaux MOBIILER URBAIN composant I'UES
JCDECAUX,

Pour la soclété AVEMIR,

Pour les Organisations syndicales représentatives au seln I'UES JC DECAUX :

- pour la CFDT,

- pour la SN PUB CFTC,

- pour la CFE-CGC,

=  pourla CGT,

- pour FO,

- pour I'"UNSA,




| COMPLEMENTAIRE SANTE ]

BA = Basa dn rembalrsamant oo e Sdcunth Sodale rsement en complément de la
R3S = Rermboursement da La Sacuvd Socisle Sdourltd Soclale
Consultalion ganéralisles 100% BR
Wisiles généralisles 100% BR
Consuliallon spécialistes 200% BR
Frale médieaux Visites spécialistos 200% BR
Auxiliaines médicaus 250% BR
Analyses 250% BR
Radiclogle 250% DR
Actes do chirurgle 250% BR
Actos lechnlques médlcaux 260% BR
Pharmachs 100% BR - RSS
Vaccing rofusés 100% FR
Frals do sjour 300% BR
Agles chirurgicaux 300% BR
Hospitalisation Farfall hospitallar 100% FR
Chambre particuliéro BDE
Lit accompagnant Senl - 16 ans) 40 €
Transport 100% BR - H5E
Boina denlaires 80% BR
Dentaire (hors soins dontalres) : Carence 8 mols ot Max 2450€ fan/personne
Dentaire Profhises donloires 405% BR
Oethodonlin accepiéde J00% BR
Prothéses dentaires non acceplbos 405% BR (base SPR 50)
implanis TEOE par implant limit 2/an
ﬁ-pﬁqm : Carence § mols
Moniun 130€ lows los 2 ans
Optique Verres wilr grille
Lentilies accaplées ou refusdes (yic jola 260€/an fassunk
Chirurgle réfractive de Foeil 750 el an
Remboursement du régime par vedra (en complément do Ia Sdcuritd Soclale)
Grille aptiquo Sphere <= 4 4 < Sphére <= 6 Sphére > 6
[Verres unifocaux 110Earme 170€/venn 220€/verm
[Verres progressifs ou mullifocaux | 240ENerne 270€ENverme A20€lvarra
Orhopediques 200% BR
Prathiess Acoustiques 200% BR
Cures thermales (lranspori-seins-hébargemant) limibé & 230€ feurefan
Matornité (forfalt & 'oxclusion de tout autro rbst) GB9efenfant

Ostéopathle - Chiropractic A0E/sdance (Imilé & 3 séancosfan) -
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