' JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux 5A et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'AVENANT RELATIF A L'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMPS
DE TRAVAIL JCDECAUX SA - ETABLISSEMENT DE MAUREPAS CLAUDE BERNARD, SIGNE LE 13
FEVRIER 2003

Enire :
La soclélé JCDECAUX SA, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur | Jen sa qualilé de Directeur des
Ressources Humaines, dOment mandalé
- la société JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est silué 17 rue Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représenlée par Monsieur | n sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandalé.
Constitvant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX
D'UNE PART,
Et:

Les Organisations syndicales représentalives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délégués Centraux ;

pourlacfOr,[ ]
- pourla SN PUB CHC.| 1

= pourla CFE-CGC., | |

= pour I'UNSA/| |

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parties signaloires du présent accord conviennent que le champ d'application de
'avenant relalif & I'aménagement et la réduction du temps de fravall au sein de
I'établissement de Maurepas Cloude Bemard, iniliclement conclu pour les salaiiés de la
sociélé JCDecaux SA, est étendu aux solariés de la soclélé JCDecaux Moblller Urbain,
présents au sein de I'établissement de Maurepas Claude Bernard.

Par conséquent, I'article 1 relalil au chomp d'application de '"avenant initial est modifié
dans son premier alinéa comme suil :

t Le présent avenant s'applque O fous les salariés de la sociélé JCDecaux SA et JCDecaux
Mobilier Urbain, des poles d'activité suivanls du site de Production de Maurepas Clauvde
Bernord :

- Conlrdle Qualité

~ Assemblage
- logistique »

Les aulres dispositions prévues par I'avenant initial du 13 féwrier 2003 demeurent inchangées.

Durée de |'accord- Enirée en vigueur

Le présent accord consfifue un avenant & I'avenant relalif & I'aménagement et la réduction
du femps de fravall au sein de | établissement Mowepas Claude Bernard.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'avenant inifial, & savoir pour
une durée indéterminée. Il enfrera en vigueur & compler du jour suivant le dépdt auprés des
services compélents el sous réserve d'élre signé par une ou plusieurs Orgonisations
syndicales répondant aux condifions légales en maliére de signature d'un accord collectif.

Formgliiés de dépdt de I'accord

Dés sa signature, le présent accord est nofifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
lelire recommandé avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres conle
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direction Régioncle des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (DIRECCITE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un élecironique, ainsi qu'au greffe du Conseil des
Prud'hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compler
de sa nofification aux Organisafions syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 7 exemplaires




La sociélé JCDECAUX SA,

La société JCOECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT : I:l

Pour la SNPUB CFIC : | |

Pour la CFE-CGC :

Powrla CGT :

Pour FO :

Pour I'UNSA




rJ-(:JDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA el JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE UAVENANT DE REVISION DE L'AVENANT N°1 RELATIF A
L'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL JCDECAUX SA — ETABLISSEMENT DE
MAUREPAS CLAUDE BERNARD, SIGNE LE 15 OCTOBRE 2004

La soclélé JCDECAUX SA. dont le sidge social esl situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur | | en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, doment mandalé

. La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége soclal est silué 17 ruve Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur | [ sa qualité de
Direcleur des Ressources Humaines, doment mandolé,

Constituant I'UES dénommiée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,
EL

Les Organisalions syndicales représentatives ou sein de I'UES JCDECAUX représentdes par
leurs Déléguds Cenbroux :

- pourla CFOT,| |

pour la SN PUB CFIC,

- pourla CFE-CGC,| |

- pourla CGI

pour FO, | |
- pour I'UNSA| |

D'AUTRE PAR




Champ d'applicalion

Les parlies sighataires du présent accord conviennent que le champ d'application de
I'avenant de révision de I'avenant n®) relalif & I'aménagement et la réduction du temps de
travail au sein de |'élablissement de Maurepas Claude Berard, inifialemenl! conclu pour les
salariés de |a société JCDecaux SA, est élendu aux salarlés de la société JCDecaux Mobiller
Urbaln, présents au seln de I'établissement de Maurepas Claude Bernard.

Par conséquent, I'arficle 1 relafif au champ d'application de I'avenant de révision inifial est
modifié dans son premier alinéa comme suil :

i« Les dispositions de I'avenant du 13 février 2003 sont élendus aux salariés JCDecaux SA et
JCDecaux Mobilier Urbain, des pdles d'activité suivants, du site de produclion de Maurepas
Claude Bernard ;

- Alelier Peiniure de la Direction Production

- Alelier de production du Département Nouvelles Technologies

- Service Magasin Approvisionnement du Département Nouvelles Technologies »

Les autres dispositions prévues par I'avenant de révision inifial du 15 octobre 2004 demeurent
inchangées.

Durée de I'accord- Enirée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'avenant de révision & I'avenant n°l relatil &
I'aménagement et la réduction du temps de iravail ou sein de I'éGlablissement Maurepas
Claude Bernard,

Il st conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'avenant inilial, & savolr pour
une durée indéterminée. Il enirera en vigueur & compier du jour suivant le dépdt auprés des
services compétenls et sous réserve d'élre signé par une ou plusiours Organisalions
syndicales répondant aux condifions légales en matiére de signature d'un accord collectit.

Formalités de dépdi de I'accord

Dés sa signature, le présent accord est nofifié & I'ensemble des Organisations syndicoles par
leftre recommandé avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres confre
décharge. '

Il sero, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direclion Régionale des
Entreprises, de la Concurence, de lo Consommalion, du Travail et de I'Emplol (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un électonique, ainsi qu'au greffe du Conseil des
Prud’hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compler
de sa notification aux Organisafions syndicales.

Fait & Plalsir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires




La soclété JCDECAUX SA,

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisalions syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT :

Pour la SNPUB CFIC :

Pour la CFE-CGC ;

Pourlo CGT :

Pour FO ;

Pour I'UNSA | |




l JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA el JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'AVENANT RELATIF A L'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMPS
DE TRAVAIL JCDECAUX SA - ETABLISSEMENT DE LA CLE SAINT PIERRE, SIGNE LE 10 NOVEMBRE
2004

Enfre :

- La soclélé JCDECAUX SA, dont le sibge social es! situé 17 rue Soyer - 92200 NEUILLY-

SUR-SEINE, représentée par Monsieur | [en sa qualité de Direcleur des
Ressources Humaines, diomen! mandaié

- Lo soclélé JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur| en sa qualité de
Direcleur des Ressources Humaines, doment mandaté.

Consfituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,
B

Les Organisations syndicales représentafives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délégués Centraux :

- pour la CFD1J |

. pourla SN PUB CFIC]| |

pour la CFE{:GC| |

. pourlacer[ ]

- pourFO/ |

. pour 'UNSA| |

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parfies signalaires du présent accord conviennent que le champ d'applicolion de
l'avenant relalif & I'oménogement et la réduction du temps de kavaill au sein de
I'établissement de la Cié Saint Pieme, inifialement conclu pour les salariés de lo société
JCDecaux SA, est élendu aux salariés de la soclété JCDecaux Mobilier Urbain, présents au
sein de |'établissement de la Clé Saint Plerre.

Par conséquent, 'arlicle | relafif au champ d'application de I'avenanl initial est modifié
dans son premier alinéa comme suif :

it Le présent avenant s'applique & ftous les salariés de la sociélé JCDecaux SA el JCDecaux
Mobilier Urbain, des services suivants du site de la Clé Saint Piemre :

- Magasin central

- Afelier Rénovation/assemblage

= Afelier Décoration »

Les aulres disposilions prévues por I'avenant initial du 10 novembre 2004 demeurent
inchangées.

Durée de |'accord- Enirée en vigueur

Le présent accord consfitue un avenant & I'avenant relalif & I'aménagement et la réduction
du femps de fravall au sein de I'élablissement de la Clé Saint Piemre.

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'avenant inifial, & savolr pour
une durée indéterminée. Il entrera en vigueur & compler du jour suivant le dépdl aupréds des
services compélents et sous réserve d'élre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondant aux conditions légales en maliére de signature d'un accord collectil.

Formalités de dépdt de I'accord

Dés sa signature, le présent accord est nolifié & I'ensemble des Organisalions syndicales par
lettre recommandé avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres conlre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direclion Réglonale des
Entreprisos, de la Concurrence, de la Consommation, du Travall el de I'Emplol (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un électronique, ainsi qu'au greffe du Conseil des
Prud'hommes de Versailles en un exemplaire, el ce au terme d'un délal de 8 jours a compter
de sa nofificafion aux Organisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires




La soclélé JCDECAUX SA,

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisalions syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pourla CFDT :

Pour la SNPUB CFIC :

Four la CFE-CGC :

Pourla CGT :

Pour FO

Pour I'UNSA




!—J-CDecaux
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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF AUX MODALITES DE CALCUL DES PRIMES DE

PRODUCTION DE L'ATELIER D'AFFICHAGE, SIGNE LE 30 NOVEMBRE 2010

Entre :
La soclété JCDECAUX SA, donl le siége social est situé 17 rue Soyer - 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représeniée par Monsieur | | en sa qualité de Direcleur des
Ressources Humaines, doment mandalé
. Lo société JCDECAUX MOBILIER URBAIN. dont le sibge social est silué 17 e Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur | | en sa qualité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandaté.
Constituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX
D'UNE PART,
El:
Les Organisations syndicales représentalives au sein de I'VES JCDECAUX représentées par
leurs Délégués Centraux :
- pour la CFOT| |

pour la SN PUB CFIC | |

pour la CFE-CGC | |

pour I'UNSA, | |

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parlies signataires du présent accord conviennent que le champ d'applicalion de
I'accord, initiclement conclu pour les métiers des ateliers d'olfichage au sein de la société
JCDecaux SA, est étendu & la société JCDecaux Mobilier Urbain.

Par conséquent, 'arlicle 1 relatif au champ d'application de I'accord initial est modifié dans
son premier alinéa comme suit :

« Le présent accord s'applique & I'ensemble du personnel des ateliers d'alfichage des
sociéiés JCDecaux SA el JCDecaux Mobilier Urbain dont les infitulés de posle sont ! »

Les oulres disposilions prévues par l'accord inifial du 30 novembre 2010 demeurent
inchangées.

Durée de |'accord- Enirée en vigueur

Le présent accord conslitue un avenant & I'accord relalif oux modalités de calcul des primes
de production de |'alelier d'affichage signé le 30 novembre 2010.

Il st conclu dans les mémes conditions que celles prévues par I'accord inifial, & savolr pour
une durée indéterminée. Il enfrera en vigueur & compler du jour suivan! le dépdl auprés des
services compélents el sous réserve d'élre signé por une ou plusiowrs Organisations
syndicales répondant aux conditions légales en maliére de signalure d'un accord collechif.

Formalités de dépdt de 'accord

Dés sa signature, le présent accord esl nofifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
lettre recommandé avec accusé de récepfion ou por remise en mains propres conire
décharge.

Il sero, conformément aux exigences légales, déposé ouprds Direction Régionale des
Enfreprises, de lo Concurence, de la Consommation, du Traval et de I'Emploi (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un élecironique, ainsi qu'au grefle du Consell des
Prud'hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au terme d'un délal de 8 jours & compter
de sa nofificolion aux Organisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en  exemplaires




La soclété JCDECAUX SA,

La société JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisalions syndicales représentatives av sein de I'VES JCDECAUX,

Pour la CFDT :

Pour la SNPUB CFIC :

Pour la CFE-CGC : | |

Pour la CGT : | |

Pour FO : | |

Pour I'UNSA




—
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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A LA JOURNEE DE SOLIDARITE, SIGNE LE 4 JUIN 2008

Entre :

#
[]

La soclélé JCDECAUX SA, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représentée par Monsieur | | en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, dOomen! mandaté

La soclélé JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidge social est silue 17 rue Soyer - 92200
NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsiour| len sa quaiité de Directeur
des Ressources Humaines, doment mandaté.

Constituant I'UES dénommée ci-apréss UES JCDECAUX

D'UNE PART,

Les Organisations syndicales représentalives au sein de I'UES JCDECAUX représenlées par leurs
Déléguds Cenlraux :

pour la CFDT,{ |

pour la SN PUB CFIC | |

pour la CFE-CGC.| ]

pour la CGT| |

pour FO,| |

pour I'UNSA ]

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de I'accord,
initialement conclu pour les solariés de la sociélé JCDecaux SA, est étendu oux salariés de la
soclélé JCDecaux Mobilier Urbain.

Les autres dispositions prévues par 'accord initial du 4 juin 2008 demeuren! inchangées.

Durée de I'accord- Entiée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'accord relalif @ la journée de solidarilé conclu pour
les salariés JCDecaux SA signé le 4 juin 2008.

Il est conclu dans les mémes condilions que celles prévues par I'accord inilial, 4 savoir pour une
durée indélerminde. Il entrera en vigueur & compter du jour suivant le dépot auprés des services
compétents et sous réserve d'éfre signé par une ou plusieurs Orgoanisations syndicales
répondant aux conditions iégales en matiére de signalure d*un accord collectil.

Fermalités de dépbt de I'accord

Dés sa signature, le présent accord esl nolifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
lettre recommandé avec accusé de réceplion ou por remise en mains propres conlre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences lagales, déposé auprés Direclion Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommalion, du Travail et de I'Emplol [DIRECCTE) des
Yvolines en deux oxemplaires, donl un éleclronique, ainsi qu'ou greffe du Consell des
Prud'hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au lerme d'un délai de 8 jours & compter de
sa nolification aux Organisations syndicales.

Falt & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires

La soclété JCDECAUX SA,

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisations syndicales représentatives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDI :

Pour la SNPUB CFIC :




Pour la CFE-CGC :

Fourla CGT : | _|

Pour FO : |

Pour 'UNSA |
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ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA ef JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A LA DEROGATION A LA DUREE QUOTIDIENNE
MAXIMALE DU TRAVAIL POUR LES CHAUFFEURS DU SERVICE TRANSPORT DE L'ETABLISSEMENT DE LA

Entre :

CLE SAINT PIERRE, SIGNE LE 24 MARS 2009

La soclété JCDECAUX SA, donl le sidge social est situé 17 rve Soyer —~ 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représeniée par Monsieur | | en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines, doment mandalé

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siégge social est silué 17 rue Soyer - 92200
NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur| n sa qualité de Directeur
des Ressources Humaines, doment mandaté.

Conslituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,
Et:
Les Organisations syndicales représentalives ou sein de I'UES JCDECAUX représentées par leurs
Délégués Centraux :
- pourla CFDT, | |
- pourla SN PUB CFIC,| |

pour la CFE-CGC,| |

pour I'UNSA, | |

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les porties signalaires du présent accord conviennent gue le champ d'application de I'accord,
inificlement conclu pour les chauffeurs du service tfranspor! de ['élablissement de la Clé Saint
Pierre, salariés de la sociélé JCDecaux SA, est étendu a la soclété JCDecaux Mobllier Urbain.

Les aulres dispositions prévues par I'accord inifial du 24 mars 2009 demeurent inchangées.

Durée de |'accord- Enirée en vigueur

le présent accord consfitve un avenant @ l'accord relatif & la dérogation @ la durée
quotidienne maximale du fravail pour les chaufleurs du service fransport de |'élablissement de
la Clé Saint Piere signé le 24 mars 2009,

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues por I'accord inifial, & savolr pour une
durée indéterminée. Il enirera en vigueur & compler du jour suivant le dépdl auprés des services
compélents et sous réserve d'élre signé par une ou plusieurs Organisations syndicales
répondont aux conditions légales en mafiére de signature d'un accord collectil.

Formalités de dépdt de I'accord

Dés sa signalure, le présent accord est nolifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
leftre recommandé avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres contre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé aupres Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommalion, du Traval et de I'Emplol (DIRECCTE) des
Yvelines en deux exemplares, donl un électronique, ainsi qu'au greffe du Consell des
Prud’hommes de Versailles en un exemplaire, ef ce ou terme d'un délai de 8 jours & compler de
sa nofification aux Organisations syndicales.

Falt & Plaisir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires

La soclété JCDECAUX SA,

Lo soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisations syndicales représentalives au seln de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT : | |




Pour la SNPUB CFIC :

Pour la CFE-CGC ;

Pour la CGT :

Pour FO :

Pour I'UNSA




'—JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A LA DEROGATION A LA DUREE QUOTIDIENNE DU
TRAVAIL POUR LES SALARIES DES ATELIERS DE PRODUCTION D'AFFICHES DES ETABLISSEMENTS DE

PLAISIR, MAUREPAS ET SAINT PRIEST POUR LE TRAVAIL DU SAMEDI, SIGNE LE 23 JUILLET 2009

Enfre :

- la soclété JCDECAUX 5A, dont le siége social est silué 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représeniée por Mﬂnsiuur| |cn sa qualilé de Direcleur des
Ressources Humaines, dOment mandaté

- Lasoclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidqge social est situé 17 rue Soyer - 92200
NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Mmuiﬂ-uq Fn sa qualité de Directeur
des Ressources Humaines, doment mandaté,

Consliluant I'UES dénommée ci-apris UES JCOECAUX

D'UNE PART,
El:

Les Organisations syndicales représentalives au sein de |'UES JCDECAUX représentées par leurs
Déléguds Cenlraux ;

- pourla CFDI] |

pour la SN PUB CETC| |

- pourla CFE-CGC| |

pourlaCGL[ ]

- pour FO,| |

- pour 'UNSA,| |

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parties signalaires du présent accord conviennent que le champ d'application de I'accord.
inifialement conclu pour les salariés des ateliers de production d'affiches des établissements de
Plaisir, Maurepas et Saint Priest au sein de la société JCDecaux SA, est étendu aux salariés de la
soclété JCDecaux Mobllier Urbaln, présents au sein des aleliers de production d'alfiches des
établissements de Plaisir, Mourepas et Saint Priest.

Par conséquent, I'accord inifial est modilié, dans son premier paragraphe, comme suil

 Le fravail de la plupart des salariés des sockétés JCDecaux SA et JCDecaux Mobilier Urbain,
fravailant au sein des ateliers de production d'affichage des établissements de Plaisir,
Maurepas et de Saint Priest est organisé principalement en équipes. »

Les aulres dispositions prévues par I'accord initial du 23 jullet 2009 demeurent inchangées.

Durée de l'accord- Enlrée en vigueur

Le présent accord conslifue un avenant & I'accord relalif & la dérogation & la durée
quotidienne du fravail pour les salariés des afeliers de production d'affiches des établissements
de Plaisir, Maurepas el Saint Priest pour le fravail du samedi signé le 23 juillet 2009.

Il est conclu dans les mé&mes conditions que celles prévues par I'accord initial, & savolr pour une
durée indélerminée. Il enirera en vigueur G compler du jour suivant le dépdt auprés des services
compéienls et sous réserve d'élre signé par une ou plusieurs Organisalions syndicales
répondant aux conditions légales en matiére de signature d'un accord collecif.

Formalltés de dépot de 'accord

Dés sa signature, le présent accord est nolifié & I'ensemble des Organisations syndicales par
lettre recommondé avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres contre
décharge,

Il sera, conformément oux exigences légales, déposé auprés Direction Régionale des
Enlrepiises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail ef de I'Emploi (DIRECCIE) des
Yvelines en deux exemplaires, dont un électronique, ainsl qu'au greffe du Consell des
Prud'hommes de Versallles en un exemplaire, e! ce au terme d'un délai de 8 jours & compler de
sa nofification aux Organisations syndicales.

Fait & Plalsir, le 29 novembre 2011, en 9 exemplaires




La soclété JCDECAUX SA,

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisalions syndicales représentatives au seln de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT :

Pour la SNPUB CFIC ;

Pour la CFE-CGC :

Pour la CGT ;

Pour FO ;

Pour I'UNSA




I JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A LA CLASSIFICATION
DES METIERS DE L'ATELIER DE PRODUCTION D'AFFICHES SIGNE LE 23 JUILLET 2009

Enlre :
- La société JCDECAUX $A, donl le siége social est situé 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-

SUR-SEINE, représentée par Monsieur | | en sa qualité de Direcleur des
Ressources Humaines, doment mandaté

- La soclété JCOECAUX MOBILIER URBAIN, dont le siége social est silué 17 rue Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur | bn sa quaiité de
Directeur des Ressources Humaines, doment mandateé.

Conslituant I'UES dénommée ci-aprds UES JCDECAUX

D'UNE PART,
El:

Les Organisafions syndicales représenialives au sein de I'UES JCDECAUX représentdes par
leurs Délégués Centraux :

pour la CFODT,

« pourla SN PUB CFTC,

- pourla CFE-CGC|

= pourla CGT,

- pour FO,

pour I"'UNSA

D'AUTRE PART,




Choamp d'application

Les parties signataires du présent accord conviennent que le champ d'application de
'accord, inifiaclement conclu pour les méliers des ateliers d'affichage ou sein de la société
JCDecaux SA, est étendu & la soclété JCDecaux Mobilier Urbain.

Par conséquent, I'article 1 relalil au champ d'application de I'accord inifiol est modifié dans
son premier alinéa comme suif :

it La présente classificalion des méliers s'applique & I'ensemble du personnel des atellers
d'affichage des sociélés JCDecaux SA et JCDecaux Mobilier Urbain dont les infitulés sont : »

Les autres dispositions prévues par I'accord inifial du 23 juillet 2009 demeurent inchangées.

Durée de I'accord- Entrée en vigueur

Le présent accord constitue un avenant & I'accord relatit 4 la classification des métiers de
I'atelier de production d'affiches signé le 23 juilet 2009,

Il est conclu dans les mé&mes conditions que celles prévues par I'accord inifial, & savoir pour
une durée Indélerminée. |l enfrera en vigueur & compter du jour suivant le dépdt auprés des
services compétents el sous réserve d'dlre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondant aux conditions légales en maliére de signalure d'un accord collectif.

Formolités de dépét de 'accord

Dés sa signature, le présent accord est nolifié & I'ensemble des Organisalions syndicales par
lefire recommandé avec occusé de récepfion ou par remise en mains propres confre
décharge.

Il sera, conformément! aux exigences légales, déposé auprés Direclion Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail el de I'Emploi (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un éleclkonique, ainsi qu'au grelfe du Consell des
Prud'hommaos de Versailles on un exemplaire, et ce ou lerme d'un délal de B jours & compler
de sa nolificalion aux Organisations syndicales.

Fait & Plaisir, le 29 novembre 2011, en ? exempilaires

La soclété JCDECAUX SA,

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisatlons syndicales représentafives au sein de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT :




Pour la 5NPUB CFIC :

Pour la CFE-CGC :

Pourla CGT :

Pour FO :

Pour 'UNSA




! JCDecaux

ACCORD D'UES JCDECAUX (JCDecaux SA et JCDecaux MU) RELATIF A L'ELARGISSEMENT DU
CHAMP D'APPLICATION DE L'ACCORD RELATIF A 'AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU TEMPS

Enire :

DE TRAVAIL - JCDECAUX SA, SIGNE LE 27 JUIN 2002

La soclélé JCDECAUX SA. dont le sidge social est silué 17 rue Soyer - 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur | bn sa qualité de Direcleur des
Rossources Humaines, doment mandolé

La sociélé JCDECAUX MOBILIER URBAIN, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer -
92200 NEUILLY-SUR-SEINE, représeniée por Monsieur | pn sa qualité de
Direcleur des Ressources Humaines, dOment mandaté.

Conslituant I"'UES dénommée cl-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,
EL:
Les Organisalions syndicales représentalives au sein de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Délégués Cenlraux :
SETTC Y —

pour la SN PUB CFIC., | |

pour la CFE-CGC, | |

pour la CGTJ |

pour FO, | |

pour 'UNSA | |

D'AUTRE PART,




Champ d'application

Les parlies signalaires du présent accord conviennent que le champ d'application de
I'accord, inificlement conclu pour les salariés de lo société JCDecaux SA, est étendu & la
société JCDecaux Mobilier Urbain.

Par conséquent, I'arficle 1.1 relalif auv champ d'applicalion de I'accord initial est modifié
dans son premier alinéa comme suit :

itLe présent accord esl applicable G I'ensemble des salariéds JCDecaux SA et JCDecaux
Mobilier Urbain disposant d'un conirat de fravail & durée déterminée ouv indéterminée et
exercant leurs actlivités professionnelles en France méfropofitaine, »

Les aulres disposifions prévues par I'accord initial du 27 juin 2002 demeurent inchangées.

Durée de I'accord- Entrée en vigueur

Le présent accord conslitue un avenant & I'occord d'entreprise relalif & I'oménagement et
la réduction du temps de fravail JCDecaux SA signé le 27 juin 2002,

Il est conclu dans les mémes conditions que celles prévues por I'accord inifial, & savolr pour
une durée indéterminée. || enirera en vigueur & comptler du jour suivant le dépodt auprés des
sorvices compétents et sous réserve d'étre signé par une ou plusieurs Organisations
syndicales répondant aux conditions légales en maliére de signature d'un accord collectit.

Formalités de dépdt de I'accord

Dés sa signalure, le présent accord est nolifié a I'ensemble des Organisalions syndicales paor
letire recommandé avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres confre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés Direclion Régionale des
Entreprises, de la Concumrence, de la Consommation, du Travail el de I'Emploi (DIRECCTE)
des Yvelines en deux exemplaires, dont un élecironique, oinsi qu'ou greffe du Consell des
Prud’hommes de Versailles en un exemplaire, et ce au lerme d'un délal de 8 jours & compler

de sa nolificafion aux Organisations syndicales.

Fait & Flaisir, le 29 novembre 2011, en ¥ exemplaires




La soclété JCDECAUX SA,

La soclété JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Pour les organisations syndicales représeniatives au seln de I'UES JCDECAUX,

Pour la CFDT : | |

Pour la SNPUB CFTC :

Pour lo CFE-CGC ;

Pour la CGT :

Pour FO ;

Pour I'UNSA
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