" JCDecaux

ACCORD RELATIF A L'HARMONISATION DE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE

ENTRE :

- Lo soclété JCDECAUX FRANCE, donl le sidge social esl silué 17 rue Soyer - 92200
NEUILLY-SUR-SEINE, représentée par Monsieur | | en sa qualité de
Direcleur das Ressources Humaines, dOment mandaté

- Losociete JCDECAUX SA, dont le sidge social esl silué 17 rue Soyer — 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur | |en sa qudiité de Directeur des
Ressources Humaines, doment mandaté,

Canstituant I'UES dénommée ci-aprés UES JCDECAUX

D'UNE PART,
El:
- Les Organisafions syndicales représenlalives de I'UES JCDECAUX représentées par
leurs Delégués Centraux .
- pour la CFDT) |

pour la SN PUB CFIC)| |

pour la CFE-CGC,| |

TS —

- pour FO,| I

pour I'UNSA] |

D'AUTRE PART,




PREAMBULE

A compter du lor jonvier 2012, le Groupe JCDecaux a iail dvoluer ses structures juridiques
France.

En pratique, cette opération a nofamment pris la forme :

« d'un apport partiel d'octifs des aclivilés opérationneles de la société JCDecaux
SA vers JCDecaux France [nouvelle dénomination sociale de la société JCDecoux
Mobilier Urbain.)

= d'une absorption des sociétés AVENIR, ARTVERTISING et AIRPORT au sein de la
société JCDecaux France,

A l'lssue de cette opération, les différents régimes de retraite complémentaire applicables
dans les différentes entités du Groupe JCDecaux, ont ¢1é maintenus en I'état, laissant ainsi
subsister des différences enlre les salands,

La réglementation AGIRC/ARRCO impose loulefols d'opérer une harmonisafion &
I'occasion des opérafions de restructuration,

Dans un premier temps, |'adhésion & la calsse de retraite Momay, caisse professionnelle
désignée par lo CCN, en tant qu'organisme collecteur dans lequel I'ensemble des
cofisations sonl réunies, a élé unilormisée.

En effet, le fransferl de I'ensemble des cofisalions vers le Groupe Momay o €1 effectué
immédiatement au 1= jonvier 2012 sans aftendre une hormonisafion globale de maniere &
simplifier la gestion adminislrative des cotisotions.

Ce polnt a fait I'objet d'une information et d'une consultalion du Comité d'Fnireprise de
I'VES JCDecaux le 15 décembre 2011,

Par gilleurs, en plus de |'unicité de caisse de reficite, une harmonisation cles conditions de
mise en ceuvre de la refraite complémentoire obligatoire est necessoire et va porter surles
points suivants :

- |'alignemeant dos colisalions
- L'hamonisation dos conditions d'appliicodion do 'article 34

- L'dlignemenl de la répariilion

Il o done été décidé ce qul sult, en application des réglements AGIRC-ARRCO, aprés
Information ef consultation du comité d'entreprise




Article 1: Alignement des collsations

En cas de praliques de taux de cotisafions différents entre les différentes entilés juridiques
concernées par la fusion-absorption, Il est nécessalre de délinir une cofisation unique.
Celle colisation unique est le résultot d'un calcul effectué par caisse de retraite (Groupe
Mornay) qui détermine un loux moyen pondéré selon la formule suivanie :

= Toux moyen pondéré = Masse des cotisations / Masse des salaires.

Le taux ainsi calculé sera appliqué uniformément & I'ensemble dos solariés selon sa
calégorie.

Le principe de cacul d'un taux moyen permet de garandir les droils acquis des solariés et
de maintenir un méme volume de cofisation,

Article 2 : Allgnemenl de la réparlifion

En cas de réportition de la cotisalion entre sclarié et employeur différent selon les enlilés
juidiques concemées par la fusion-absorplion, il esl nécessaire de déterminer une
réparlilion unigue &1 commune al'ensemble des salariés. )

En applcation des réglements AGIRC-ARRCO, la réparlilion qui doit étre retenue est au
choix :

- &0% part patronale et 40% port salariale
- lLa réparfition de I'entité ayan! le plus gros effectif

Farmi les entités juriciques concemées par |'opéralion de fusion-absomplion JCDecaux SA
représentait le plus gros effectif et la répartition de ka cofisation élail & 0% prise en charge
par I'enlreprise ; cetle répartition sera donc maointenue et étendue & l'ensemble des
salarids.

Aricle 3 : Hormonisation des condilions d'application de I'arficle 34

La regiementation AGIRC prévoit la possibilité pour les entreprises d'adhérer & I' AGIRC au
bénéfice de certains salariés dils « arficle 34 » (por rélérence & I'orticle 34 de I'annexe | de
la convenlion collective de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947).

En applicalion de celle réglementalion, en cas d'opération de fusion-absorption, il doit
&tre procédé & 'hamonisation de ce statut,

A cel eflel, et conformément aux engagements pris, le statul coliectit de la sociélé
JCDecaux SA sert de socle de rélérence au nouveou stotut harmonisé au sein de I'UES
JCDecaux,




Dons ce cadre, les parlies conviennent de résilier 'applicalion de 'article 36 opérée
antéricurement par les enlilés Avenir et JCDecaux Aimport s"agissant des saloriés-agents de
maitrise comespondant aux 2 premiars niveaux de lo catégorie tels que définis par lo CCN.

Ceftie résiiation opporait d’autant plus jushifiée que, dans les fails, aucun salarié transfere
des entités Avenir et JCDecaux Airport ne reléve de |' AGIRC en tant qu' « arlicle 34 0.

Article 4 : Date d'effet

Afin de garantir autant que possible a I'ensemble des solarics lo mellleure prise en compic
des modificalions de gestion prévues a cet accord et d'en simplifier I'administration, il est
convenu que I'ensemble des modilicalions développées dons les arficles 1, 2 et 3 du
présent occord sera mis en ceuvre A complor du 1= janvier 2013.

Arlicle 5 : Infermalion

L'ensemnble des dispositions délaildées dans les arlicles 1, 2 et 3 du présent accord feronl
I'objet d'une informalion individuelle & I'atlention de I'ensemble de salariés concernés,

Article & : Dispasitions finales

Arlicle 6.1 : Durée

le présent uc:cm_d esl concly pour uno durée indéteminée et prendra effet lo
1* janvier 2013,

Arficle 4.2 : Révision-Dénonclation

Conformément aux arficlos L.2272-5, L2241 7 et B du Code du travail, les parfies signotaires
du présen! accord ont la facullé de le modifier.

Par ailours, en application des articles L2222-6, 1.2241-9 et suivants du Code du Iravail, les
parties signataires du présent accord onl la possibilité de le dénoncer moyennant un
préavis de Irois mois. Cette dénonciafion par I'une des parlies sighaloires doil &lre nofifiée
por lettre recommandée avec avis de réceplion aux autres signataires et faire |'objet d'un
dépdt conformément aux orficles L.2231-6 et D.2231-2 et suivanls du Code du fravail.

Ardicle 7 : Nofification - Dépit - Publicilé

Deés so signalure, le présent accord est notifié & I'ensemble des Organisations syndicales
par leftre recommandé avec accuse de réceplion ou par remise en mains propres contre
décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales déposé ouprés de la Direclion Régionale des
Entreprise de la Concurence, de la Consommation, du Travail et de I' Emploi des Yvelines
en deux exemplares, donl un éectronique, ainsi qu'au grefle du Consell des
Prud’hommes de Versailles en un exomplalre, et ce au teime d'un délal de 8 jours &
compter de sa nofification aux Organisalions syndicales.




Enlin, en application de l'orficle R, 2262-2 du Code du troval, le présent accord sera
fransmis oux représentants du personne!, et mention de cet accord sera foite sur les
panneciux réservés a la drection pour sa communicalion avec le personnel

kil @ Ploisi, le 24 octobre 2012, en 10 exermplaires

Pour les sociélés JCDecaux FRANCE ef JCDecaux SA composani I'UES JCDECAUX,

Pour les Organisalions syndicales représentatives au sein 'VES JC DECAUX

- pourla CFDI, | |

- pourla SN PUB CFIC,

= pour la CE-CGC,

- pourla CGT. 1

- feour FO,

- pour I'UNSA,
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