[ JCDecaux

ACCORD DE PARTICIPATION GROUPE JCDECAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

* La soclété JCDECAUX FRANCE, dont le sigge social est silué 17 rue Sover, 92200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représeniée por Monsieur | |en sa qualité de Directeur des
Ressources Humaines,

* La soclété JCDECAUX SA, dont le sitge social sl situé 17 rue Soyer, 92200 NEUILLY-SUR-
SEHNE, représentée par Mnnsiem| | en qualité de Dircctour des Ressources
Humaines.

d'une parl,

* Les Organisalions Syndicales Représentalives au seln des sociélés JCDECAUX FRANCE et

JCDECAUX SA ;

= Pour la CFDT, Monsieur| lugissant en qualité de Délégué Syndical cenlral,

= Pour la SN PUB CFIC, Mc-nsieur| L‘Jg'lisuni an qualité cle Délégué Syndical
central,

= Pour la CIT-CGC, Monsieur | |agissant en qualité de Délégué Syndical
central,

- PourlaCGT, Monsieu]  |agissant en qualité de Délégué Syndical central,

- Pour FO, Monsieur | | aglssant en qualité de Délégué Syndical ceniral,

- Pour I'UNSA, Monsieur | | agissant en qualité de Délégué Syndicol
cenfral.

d'autre paut,




APRES DISCUSSIONS ET NEGOCIATIONS, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:

Préambule

Le présent accord inlervienl sulte & la fusion juridique des sociélés AVENIR, JCDECAUX
AIRPORT, JCDECAUX ARTVERTISING et JCDECAUX MOBILIER URBAIN constituant désormais
la société JCDECAUX FRANCE.

Cette société JCDECAUX FRANCE compose, avec la sociélé JCDECAUX SA, le périméire
du groupe « JCDECAUX » dans le cadre duquel intervient le présent accord,

Les sociélés JCDECAUX FRANCE et JCDECAUX SA consliluent por aillleurs une Unité
Fconomique et Sociale au sein de laquelle des délégués syndicaux cenfraux ont élé
clésignés.

Le présenl accord remplace tous accords préexistants au sein de I'une quelconque des
enfreprises précilées, & savoir notamment JCDECAUX SA. AVENIR, JCDECAUX AIRPORT,
JCDECAUX ARTVERTISING, JCDECAUX MOBILIER URBAIN,

Le présent accord a pour objetl de délinir les condifions et modalités de mise en ceuvre du
régime kegal de lo parficipation pouwr I'ensemble des salaniés du groupe « JCDECAUX », tel
que défini ci-dessus, & compter du 1+ janvier 2012.

Le présent accord a fait I'objet, préalablement & sa signaiure, d'une information et d'une
consullalion du Comilé d'Entreprise en date du 20 novembre 2012.




Objel

le présen! accord a pour objet de fixer lo nature el les modalités de gestion des droils
dont bénéficieronl les collaboraleurs des sociétés signalaires ou fifre de lo réserve
spéciale de parficipation qui sera conslituée & leur profit, en application des arlicles
L 3321-1 et svivants du Code du travail,

La parficipation est iée au résullat du Groupe, Elle existe en conséquence, dans la mesure
oU ces résultats permetien! de dégager une réserve spéciale de parlicipation posilive.

Les sommes, fonclions des résultals économiques et donc aléaloites, qui pourront revenir
aux salariés par application de I'accord ne constitueront pas un élément de salaire el ne
pouront donc &lre considérées comme un avanlage acquls.

Tout ce qui n'est pos prévu dans le présenl accord sera régi par les texles en vigueur
relalit & la participation des saloriés aux résultals de I'entrepiise, el par tous les avenants
qui pourraien! &lre ultérieuremenl conclus,

Toute modification de la législation applicable dans le domaine de la pariicipafion des
salaiés aux résullals de I'entreprise qui inferviendrait aprés lo conclusion du présent
accord, se substifuera de plein droit & ces stipulations devenues non conformes,

Calcul de la réserve spéclale de pariicipation

La somme atirbuée & I'ensemble des salariés béndéficiaires au filre de chaque exercice
ost appelée réserve spéciale de poarlicipation.

a) Le calcul de la réseive spéciale de parficipation s'cllectue dans chacune des
entreprises signataires conformément aux dispositions de I'arlicle L 3324-1 du Code du
Travail,

Ble s'exprime par la formule ;

RSP = 1/2 (B - 5 % C) x ($/VA)




Formule dans laquelle ;
- RSP représente ka Réserve Spéciale de Paricipation

- B représente le bénéfice réalisé en France métropolitaine et dans les départemenls
d'outre mar, & Saint Barthélémy et & Saint Marlin, tel qu'll est retenu pour élre impose G
I'impdt sur le revenu ou aux taux de I'impot sur les sociélés prévu au deuxieme allinéa
et au b du | de I'arficle 219 du Code général des impdls el majoré des bénefices
exonérés en application des disposiions des arficles 44 sexies, 44 sexies A,
44 scplies, 44 oclies, 44 octies A, 44 undecies, 208 C ot 217 bis du Code général des
impdts sans que, pour les entreprises qui n‘onl pas conclu d'accord de parlicipation
conformément @ l'orficle L 3324-2, ce bénéfice puisse élre diminué des déficils
constatés ou cours des exerclces anlériours de plus de cing ans, al'exercice en cours,

Ce bénéfice est diminué de I'impot comespondant.

- C représente les capitaux propres de I'enlreprise comprenant le capitol, les primes liées
au capital social, les réserves, le report & nouveou, les provisions qui ont supporté
limpdt ot los provisions réglementécs constituées en franchise dimpdls par application
d'une disposition porticuliére du Code Général des Impols. Le montont des capilaux
propres, retenu d'aprés les valewrs figurant au bilan de cléture de I'exercice au fitre
duquel la réserve spéciale de participation, osl calculée et attestiée par I'inspecleur
des Impdis ou par le Commissaire aux Comples. En cas de d'augmentalion du capital
social, le montant du capilal et des primes lides au capilal est pris en comple au
prorata temporis.

Lle monlan! des capitaux propres, auxquels est appliqué le taux de 5 % visé
ci-dessus, est oblenu en refranchant des capilaux propres ceux qui sont investis &
I'élranger, calculé prorala lemporis, en cas d'investissement en cours d'onnee.

- § représente les rémunéralions prises an comple pour le calcul des cotisations de
séowitd sociale.

- VA représente la valeur ajoulée de |'enfreprise, soit le lolal des postes cl-aprés, pour
autant qu'il concourt & la formation d'un bénéfice réalisé en FRANCE Mélropolitaine et
dans les déparfemaonis d'outre-mer :

* Les charges de personnels,

= Les impdis, taxes of versements assimilés, a I'exceplion des laxes sur le chifire
d'aflaires,

= Les charges finonciéres,
» |Les dototflons de I'exercice aux amorlissements,

= Les dotlations de I'exercice aux provisions, & I'exclusion dos dolations figurant

dans les charges exceptionnelles,

»  Le résultat courant avant impot.




b) La somme des réserves spéciales de parlicipalion calculée dans chacune des sociétés
signataires constitue la réserve globale de participalion & répartir enlre tous les salariés
desdites sociétés.

c) La charge elleclive de la réserve spéciale de porlficipation entre les dilférentes sociétés
parties au présent accord sera répartie en fonction du montant des droits ottribués é leur
propre salarié en applicotion des arficles 3 et 4.

d) Cvolution des régles de droit

Pour la définition de cerlains des paramétres de calcul de la réserve spéciale de
parficipation refenue dans la formule précilée, il est fail expressémen! référence a
l'ensemble des disposifions Iégales, jurisprudentielies of réglementaires définissant lo
formule de caleul de droit commun, en vigueur & la dale de conclusions du présent
accord,

Toules modifications ullérioures de ces disposifions s'appliqueront au présent accord ¢ la
date d'effet de ces modifications, sons qu'il y ait lieu de procéder por voie d'avenant.

Salariés bénéficiaires

Les collaborateurs bénéficiant de lo réparlition de la réserve spéciale de participation
afiérente & un exercice sonl fous les salariés comptant dans 'une des socigiés signalaires
au moins frols mois d'ancienneté,

Cette anciennelé est appréciée 4 la fin de I'exercice ou & la date du déparl du salarié
durant I'exercico.

Tous les conirats de travail exécutés ou cowrs de la période de calcul et des 12 mois qui I
précédent sont pris en compte.

Les périodes de suspension du confrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul do
I'ancienneté,

Répartition entre les bénéficlalres

Lo réserve spéciale de participation est réparlie entre les solariés bénéliciaires désignés &
l'arlicle 3 proporfionnellerment aux salaires pergus par chaque salorié au cours de
I'exercice consicéré.




En application de |'arlicle D 3324-11 du Code du fravail, les solares O prendre en compte,
pour les périodes d'absence lides oux congés de malemilé ou au congé d'adoption el
pour las périodes de suspension du contrat de travail consécutives d un accident du
travail ou & une maladie professionnelle, sont ceux qu'aurgient pergus le béndficiaire s'i
n'avail pas élé absenl.

Les salaires servanl de base & la répartition sont pris en compte, pour chaque bénéficiaire,
dans lalimite d'une somme ¢gale & 4 fols le plafond annuel de la sécwiilé sociale.

Le montant des droits susceptibles d'élre atlibués & un méme bénéficiaire pour un méme
exorcice ne peul excéder le plafond réglementaire individuel, lequel est fixé par 'arficle
D 3324-12 du Code du Travail.! Ce platond ne peul faire |'objet d'avcun aménagement
conventionnel, ni la hausse, ni & la baisse.

Lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére de présence dans I'entreprise, cas
platonds sont calculés au prorala de la duwrée de présence,

Les sommes qui n"auraient pu &re mises en disdbution en raison des limites définies par le
présent arlicle seront immédiatement réparfies ou profit des salariés dont les droits acquis
sont inférieurs & ce plafond réglementaire individuel, et ceci selon les mémes modalilés de
réparlilion.

Si un reliqual subsiste encore alors que tous les salariés ont atteint le plafond individue), il
demeure dans la réserve spéciale de parlicipation et sera réparti au cours des exercices
ultéricurs.

Indisponibllité des drolts

Si les salariés ne demandenl pas le versement immédiat de tout ou partie des sommes leur
revenant dans un délal de quinze jours & compler de la date & laquelle ils ont &1é informés
du monlanl qui leur est atldbué, conformément aux modalilés déciites 4 'arficle 2.2 de
I'accord, les droits constitués au prolit cle chaque salkarié en vertu de I'accord ne sont
négociables ou exigibles qu'da I'expiration d'un délal de cing ans s'ouvrant e |« jour du
Stms mois suivant lo cldture de 'exercice ou fitre duquel its sonl allibués.

lIs seronl toutefols négociables avont co délal, lors de la survenance de I'un des cas de
déblocage anlicipé cl-dessous.
- Mariage de I'intéressé ou conclusion d'un pacle civil de solidarité par llintéresseé,

- Naissance ou arivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors gue le
foyer compte déja au moins deux enfanis & sa chargs,

- Divorce, séparalion ou dissolufion d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis
d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou parfagée d'ou moins un
enfant au domicile de l'intéressé,

T ot 24 du montant annue! de ls S&urs Socizls § iz dale de signatwe do Faccond,




= Invalidité du solorié, de ses enfants, de son conjoint ou de ki personne qui lui est liée
par un pacle civil de solidarité, Cetle invalidité s'apprécie au sens des 2° el 3° de
l'arficle . 341-4 dv Code de la Sécurilé Sociale ou doit étre reconnue par décision de la
comimission des droils el de I'autonomie des personnes handicapées, & condiition que
le toux d'incapacite atteigne au moins 80 % et que I'intéressé n'excrce aucune octivité
professionnelle,

- [eéceés du salanié, de son conjoinl ou de la personne qui |ui est liée par un pacte civil de
solidarite,

- Ruplure du conirat de travail,

= Alleclalion des sormmes épargnées & la créalion ou reprise par le bénéliciaire, sos
enfants, son conjoint ou la personne liée au bénéficialie par un pacte civil de solidarité,
d'une enireprise industrielle, commerciale, arlisonale ou agricole, soil & filre individuel,
soit sous la forme d'une sociélé, & condition d'en exercer elleclivement le contréle au
sens de |'arlicle R 5141-2 du Code du travail, & l'installation en vue de |'exercice d'une
aulre profession non salaiée ouv & l'ocquisiion de parls sociales d'une sociélé
coopéralive de production,

= Alleclation des sommes épargnées & I'acquisiion ou agrandissement! de la résidence
principale emportant créalion de surface habitable nouvelle telle que définie & I'article
R 111-2 du Code de la Construction et de I'Habilation, sous réserve de I'existence d'un
permis de construire ou d'une dédaration préalable de Iravoux, ou @ lo remise en &lat
de la résidence piincipale endommagée a la suite d'une colastrophe nofurelle
reconnue por amété ministériel,

- Situation de surendellemenl du bénéficiaire définie & larlicle L. 331-2 du Code de |a
consommation, sur demande adressée & lorganisme gestionnaire du plan d'épargne
d'enfreprise ouv & l'employeur, soit par le Présidenl de lo Commission de
surendettement des particuliers, soit por le juge lorsque le déblocage des drcils parait
necessaire & I'apuremenl du passif de I'inléressé,

Il en sera de méme pour tout autre cas de déblocage anticipé fixé ultérieurement par
la réglementalion.

La demande du salarié doit élro présentée dans un délal de six mols é compler de la
survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contral de fravail, décos
du conjoint ou de la personne liée ou bénéficiaire par un pocte civil de solidarité,
invalidilé of swrendettemant ol elle peut intervenir & tout moment.

La levée de lindisponibiiité inforviont sous forme d'un versemoent unique qui porte, au choix
du salarié, sur fout ou partie des droils susceptiblos d'éfre déblogués.

En cas de décés du salanié, ses ayants diaits doivent demander la liquidalion de ses avoirs
avant la 7¢= mois suivant le décés. Passé ce délal, le régime fiscal altaché & ces droits
prévus au 4 du lil de I'arlicle 150-0 A du Code général des impdls (exonération de la
laxalion des plus-values de cession) cesse de s'appliquer.

Lorsque l'interessé demande la délivrance de foul ou parlie de ces avols, ko plus-value
conslituée par la différence enfre le montant de ce rachat et le montant des sommaos
corespondantes initialement versées, est soumise aux prélévements sociaux prévuysnacla

réglemenialion en vigueur a la date de déliviance cles avoirs.




6.1.

B Izi

En oulre, I'entreprise est por ailleurs autorisée & régler directement aux salariés les sommes
leur revenant au filre de la parficipalion lorsque celles-cl n'excédent pas le montant
maximum fixé por anrété conjoint du ministre chargé des finances et du ministre du travail 2

Alffectalion de la Réserve Spéclale de Parlicipation

En application des arficles D 3324-21-2 et [J 3324-25 du Code du Travall, I'enfreprise verse
les sommes comespondant aux droil & parlicipalion avanl le 1= jour du 5= mols suivant lo
cldture de |'exercice au fitre duguel ces droits sont athibués,

Passé ce délal, 'entreprise compléte les vesements par un intérét de refard égal a 1,33
fols le tau moyen de rendement des obligalions des sociélés privées publiées par le
ministre chargé de |"économie.

Disponibliité Immédlate

les salariés peuvent, & l'occosion de chaque versement effectué au filre de la
parlicipalion, demander le versemen! immédiat do tout ou parfie des sommas qui leur
reviennent.

La demande du béneficigire est formulée dans un délai de 15 jours calendaires & compter
de la dale & laqualle il esl présumé avoir éé informé du montont qui lui est allribué
conformément! aux modalilés décrites & I'arlicle 9.2 de I'accord.

Affectalion des drolls en parts de FCPE

5| le solarié choisil d'inveslir loul ou parlie de sos droits on parl de FCPE, les sommaes
constifuant la réserve spéciole de pardicipation sont affectées qu plon d'épargne de
chacune des enifreprises signalaires, aprés prélévemen| de ko Conlibulion Socials
Généralisée el de la Conliibulion pour le Remboursement de lo Dette Socidle inveslies
selon le choix individue!l de chacun d'eux :

= En parls du Fonds Commun de Placement d'Enfreprise « JCDECAUX DIVERSIFIE
SOLIDAIRE »,

- En parls cdu Fond Commun de Placemeni d'Entreprise « JCDEC AUX DEVELOFPEMENT »,
- [n paorts du Fonds Commun de Placement d'Enfreprise « AVENIR MODERE » (Ex « NATIXIS

ELAN SECURITE PLUS »),

# 80 € & b dede de signature du prdsent sovond. Amété du 10 octohre 2001,




Blsl

= En ports des Fonds Commun de Placement d'[nireprise de la « GAMME AVENIR) (Ex
W FRUCTI AVENIR3) : « AVENIR ACTIONS MONDE », &« AVENIR DYNAMIGUE », # AVENIR
CROISSANCE n. « AVENIR EQUILIBRE I, « AVENIR RENDEMENT », &t AVENIR MONETAIRE | 1,

Exerclce de I'oplion

Lors de la répartilion de chaque nouvelle réserve spécicle de parlicipation, et 4 défaut de
demande de versemenl! de tout ou parfie des sommes comespondantes leur revenanl, los
salariés pounont opler pour les supports d'investissement exposés ci-avont.

Pour ce faire, I'enireprise adressera & chague bénéliciaire concemné, un bullelin d'oplion
par courier simple lui permettant d'exercer son choix,

A défaut de réponse du salarié, dans le délal prévu par le bulletin susvisé, la quote-part de
participalion lui revenani sera affectée :

- Pour 50 % de son montant en parts du Fonds @ AVENIR MODERE »,
= Pourle solde en parts du Fonds & JCDECAUX DIVERSIFIE SOLIDAIRE ».

Modalités de gestion des drolts aliribuéds aux salariés

Les sommes constituant la réserve spéciale de parlicipation devront &fre versées avant le
1* jour du 54 mois sulvant la cldlure de 'exercice, & un compte ouvert dans les livies du

depasitaire des Fonds Communs de Placement d'Enfreprise.

Posse ce ddlal, elles seronl mojorées d'un intérét de retard égal & 1,33 lois le taux moyen
de rendement dos obligalions des soclélés privées publié par le ministre chorgé de
I'économie. Cet intérét de retard court & parlir du premier jour du cinquiéme meis suivant
la dale de cldlure de I'exercice au lifre duquel la parlicipation esl oftibuée, et ce,
Jusqu'ala dale de remise effeclive de ces sommes ¢ I'organisme dépositaire.

Le teneur de comple conservateur de parts des fonds communs de placement en
enfreprise est NATIXIS INTEREPARGNE.

Les fonds ci-dessus visés, créés dans le cadre de la Kégisiation propre au Fonds Commun
de Placement d'Enlreprise formés pour I'emplol des sommes athibuées aux salariés ou filre
de la participation aux fiuits de I'expansion des enfreprises, sont gérés par NATIXIS ASSET
MANAGEMENT

L'établissement dépositaire des fonds de lci i« gamme AVENIR » esl CACEIS BANK

L'établissement dépositaire des fonds « JCDECAUX DIVERSIFIE SOLIDAIRE » @ JCDECAUX
DEVELOPPEMENT » &t 1t AVENIR MODERE n est CACEIS BANK

Lo composition du portefeuile collectil de chacun des Fonds est améfée, sous so
responsabiiité, par la société gérante qui n'a d'aulres limitalions que cellas décaulant de

lo loi ou de la réglementation.




La totalité des revenus du porfefeville collectif est obligatorement réemployée dans les
Fonds Communs de Placement el ne donne lieu & aucune réparlition entre les porteurs de
parts. Les revenus ainsi réemployés viennent en accroissement de lo valeur globale des
avoirs des Fonds et, par conséquent, de la valeur de chaque part ou de fraction de parls ;
conformément & I'arlicle L 3325-2 du Code du Iravall, ils sont exondrés de I'impdt sur le

revenu des personnes physiques.

Les droits et abligations des salariés adhérents de lo sociélé de geslion et du dépositaire
sont fixés par le réglement de chacun des Fonds.

le réglemenl de chacun des Fonds Commun ce Placement d’Enlreprise prévoit en
paiticulier I'institufion d'un Conseil de Surveillance conformément & ['arficle « Consell de
Surveiliance i des réglements des Fonds i AVENIR MODIERE » et de ka « Gamime AVENIR »
composé d'un salarié porleur de parts du Fonds qu'il représente représentant les porteurs
do parls salariés et anciens salaiés des soclélés du Groupe désigné par le comilé
d'entreprise, et d'un représentant des sociétés du Groupe désigné por la Direclion cle
celui-ci,

le réglement de chacun des Fonds Communs de Placement « JCOECAUX DIVERSIFIE
SOLIDAIRE» et « JCDECAUX DEVELOPPEMENTa prévoil en parficulier linstilulion d'un
Conseil do Surveillance composdé conformément & I'arficle « Conseil de Surveillance » de
leur réglemeant.

La $ociété prend en charge les frais afférents & lo tenue des comptes individuels. Ces frais
cessent d'éire & la charge de I'enfreprise aprés la mise en disponibilité des drolls acquis, &
I'exception des retrailés ou prérefiaités ; ces frais incombent cdés lors aux porteurs de parts
concemdos,

La commission de souscripfion est @ la charge de |'Entreprise.

Transfer de rs

A tout momenl, au cours ou & l'issue do la période d'indisponibilité, les salariés pourront
effectuer des transforls de foul ou partle de lours avoirs, entre les Fonds Communs de
Placement précités, & I'exceplion du Fonds Commun de Placement d'Entreprise
it JCDECAUX DEVELOPPEMENT » pour loguel les transferts vers les ovires Fonds ne sont
possibles qu'd I'issue de la période d'indisponibiilé |égale de cing ans,

L'opération de iranslerl est effectuée en liquidilés el est sans incidence sur la durée
d'indisponibilité restant éventuellement & courir, Les frais de translerl, sont pris en charge
por I'Entreprise pour les salarnés.

Modalités de gestion des Fonds Communs de Placement d'Entreprise

Les sommes varsées au litre de la réserve de parlicipalion peuvent étre affectées, en tout ————

‘ou parfie, selon le choix individuel de chacun dans les Fonds suivants :

{0




1. Option Classique

Les Fonds Communs de Placement ouverts dans le cadre de I'Option Classique du Plan
d'Epargne d'Enlreprise sont les suivants :

= { JCOECAUX DEVELOPPEMENT n
= u JCDECAUX DIVERSIFIE SOLIDAIRE u
= i AVENIE MODERE »

Transferl des avoirs au sein des Fonds

A foul moment, en cours ou & I'issue de ka période d'indisponibiité, les salariés pourront
effectuer des transferls de loul ou parlie de leurs avoirs, entre les Fonds Communs de

Placemeant

L'opérafion de Iranstert est effecluée en liquidités et est sans incidence sur la durée
d'indisponibliité: restant évenlucllement & courir. Les lrais de transfart sont pris an charge
par 'Entraprise.

2. Option long terme

a.  les Fonds Communs de Placement ouverts dans le cadre de I'Option Long
Tenme du Plan d'Epargne d'Entreprise sont les suivants ;

- Fonds Commun de Placement mulii-enireprises « AVENIR ACTIONS MONDE »,

Son actif esl composé d'au moins 60 % d'actions. La période de séeurisation des avoirs
est de 7 ans ef s’effeclue mensuellement (7 x 12 = 84 translerls), soif 1/84éme des avoirs
Iransférés mensvellernent sur w AVENIR MONETAIRE | »,

- Fonds Commun de Placemenl multi-entreprises w AVENIR DYNAMIQUE »,

L'orientation de gesfion du Fonds est offensive. Son aclif est composé d'au moins
60 % d'actions. la période de sécurisation des avoirs est de 6 ans el s'effecive
mensucliernent (6 x 12 = 72 transferts), soit 1/724m des avols lransférés mensuvellement
sur & AVENIR MONETAIRE | .,

- Fonds Commun de placement mulli-enfreprises « AVENIR CROISSANCE »,

L'orientalion de gestion du Fonds est offensive. Son actif est composé ci'av moins 60 %
d'aclions. La période de sécwisalion des avoirs est de 5 ans el s'effeciue
mensuellement (5 x 12 = 60 translerts), soit 1/60*me des avoirs fronsidrés

sur it AVENIR MONETAIRE | ».

H




Fonds Commun de Placement mulli-enireprises ¢ AVENIR EQUILIBRE | »,

| 'allocation d'aclifs comprend 40 & 60 % d'octions. la période de sécurisation des
avoirs est de 4 ans el s'effectue mensuellement (4 x 12 = 48 transferis). soii 1/46%*™= des
avoirs fransférés mensuellerment sur o AVENIR MONETAIRE | .

Fonds Commun de Placemen! multi-entreprises « AVENIR RENDEMENT »,

Il présente une orientation de gesfion plus prudenie que celle de « AVENIR EQUILIBRE | .
San aclif est composé de plus de 60 % de produifs de taux. Lo période de sécurisalion
des avoirs est de 3 ans et s'effeciue mensuvellcment (3 x 12 = 36 fransferls), soit 1/36%m
des avoirs Iransférés mensuellement sur & AVENIR MONETAIRE | ».

Fonds Commun de Plocement multi-enfreprises « AVENIR MONETAIRE | »,

Son orientation de geslion est sécuritaire, Il comprend au moins 75 % de produits
monétaires. lrecueille les avoirs sécurisés.

b.  Moddlités de fonctionnemenl des Fonds Communs de Placement de I'Oplion
Long-Terme

L'Option Long Terme est consfitué de 5 fonds d'accumulation ef d'un fonds de
sécunisation. Le salarié effectue son cholx enfre les fonds désignés cl-dessus, en fonclion
de son horizon de placement, de son espérance de rendement, de sa sensibilite ou risque.

Le solarié qui souhaile investir dans 'Option Long Terme dispose d'un choix de gestion : la
geslion aulomalique ou la gestion libre.

Opfion 1: Dans le cadre de la gestion automalique, lors de son premier versement, le
salcié est invité & définir son horizon de placement (nombre d'années qui le sépore de sa
date présumée de départ & la refraite) et & le communiquer & NATIXIS INTEREFARGNE. [n
fonclion do cel harizon de placemeni, ka société de gesfion propose une affectation des
capilaux au Fonds correspondant.

Nombre d'années séparant le salarié Affectalion des versements
cle son projet de personnel

14 ans el plus AVENIR ACTIONS MONDE
De 12 ans et plus AVENIR DYNAMIQUE
De 10 ans et plus AVENIR CROISSANCE
De 8 ans ef plus AVENIR EQUILIBRE |

De 5 ans ef plus AVENIR RENDEMENT
Moins de 5 ans AVEMIR MOMETAIRE |
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le premier Tonds offrant une geslion parliculiérement offensive, celle du demier
s'inscrivant dans une oplique la moins risquée.

A l'approche de la rédlisation de son projet personnel ou de son départ a ki relraite, les
avolrs du salarié sont progressivement, ef sans ruplure brutale, sécurisés por fransferls
réguliers vers le Fonds « AVENIR MONETAIRE In (Fonds le moins risqué). La durée de la
période de sécurisalion dépend du profil de fisques du Fonds infliclernent choisi,

Avant le démamage programmé de la pérode de séoursation de ses avoirs, NATIXIS
INTEREPARGNE informe le salarié, Ce dernier peul renoncer & la sécurisafion progressive
de ses avairs, il doil alors simplement en faire expressément la demande.

A toul moment, le salaié pourra quitter le mécanisme automaticque de séeurisalion
progressive de ses avoirs et les fransférer dans le Fonds de son choix désignés
ci-clessus. Dans ce cas, la commission de souscriplion due sur le Fonds receveur est & la
charge du porteur de parls concemé.

En cas de déblocage anticipé ou de relit parliel des avoirs, le salarié sorfira
aulomatiquement du Imécanisme de sécurisation.

Lorsque le salarié a atteint la dote de son projet personnel ou de son départ & la retraite,
ses avoirs sont aulomatiquemen! gérés en gestion libre. Lors de lout versement ultérdeur, lo
salarié devra préciser le Fonds dans lequel il souhaite inveslir,

Pour ce qui conceme los versements cffectués par prélévement. une fois la dale du projet
personnel ou du déparl & la relraite otteint, les versements sont auvtomatiquement
effectués surle Fonds AVENIR MONETAIRE |.

Il est précisé que les porteurs de parts ayant opté pour la geslion automalique, qui ont
quitte 'enlreprise et qui ne peuvent élre Joints & la deriére adresse indiquée, continuent
de béndiicier de I'investissement et du fransfert automalique de leurs avoirs.

Oplion 2: Dans le cadre de la gestion libre le salarié poeut inveslic comme il le souhdile
dans un ou plusieurs fonds désignés ci-dossus, el opérer des ransferts entre les clifféronts
fonds & n'importe quel moment. Il ne bénéficie pas du procossus de séeurisation.

Lorsqu'un salarié en gostion libre choisit la gestion avlomatique I'ensemble de ses droils
acquis sur les FCPE sera transféré dans le FCPE comrespondont & son horlzon do
placement.
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9.2.

Information des solariés

Informalion collecllve

Le présent accord fera I'objet d'une diffusion par les moyens d'information de la Directlion
des Ressources Humaines [nolomment alfichage sur les panneaux prévus d cet efict) au
sein des différentes sociélés signataires.

Chaque année, dans les six mols suivants la cidlure de |'exercice, les sociélés signalaires

présenienl & une Commission spécialisée représentant les salariés, un rapport comporlant
notamment les élémenis servani de base de colcul de la réserve spéciale de

parficipalion et des indicalions précises sur la gestion ¢t I'uliisalion des sommes afleclées
a cette réserve.

Information individuelle

Lars de la conclusion de son confrat de fravail, le salarié recoit un livret d'épargne salarial
présentant |'ensemble des disposilifs d'épargne salariale,

Tous les salariés bénéficiaires de la parlicipation, y compiis ceux qui onl quitté I'Entreprise
avanl la condlusion de I'accord ou avant le calcul ou la répartition des sommes leur
revenanl, regoivent, lors de chaque répartifion, une fiche distincle du bullefin de salaire

indicguant :
- Le montant total de la réserve spéciale de parlicipation pour I'exercice écoulé,

- e mantant des droits qui lui sonl allibués et le montant de la CSG et de la CRDS y
afférent,

- L'organisme ouquel est confiée la gestion de ces drolfs,
- |adate & laguelle ces droits seronl négociables ou exigibles,

- Les cas dans lesquels ils peuven! &lre exceptionnellemaont liquidés ou transférés avant
ce délal,

Me comporle également cn annexe, une note rappclant les régles de calcul el de
répartition prévue par I' Accord,

Chague salaiié doit élre informé des sommes qui lui sont alliibuées au fifre de la
parficipation, du montant dont il peul demander, en fout ou partie, le versement, et du

délal visé & I'arlicle 4.1 de I' Accord dans lequel il peut formuler sa demande.

Cette informalion peut i &ire adressée & tout moment & compter de la détermination du

mentont de sos droils individuels,




2.3.

9.4.

En applicafion de |'arlicle R 3324-21-1 du Code du fraval, le B&néficiaire osi Présume avoir
€lé Informé du montant qui lui est atfribué & I'issue d'un délal de 4 jours calendaires
suivant la date d'envoi de la fiche {date figuiont sur ladite fiche). Le délad visé & I'article
6.1.. laisse au Bénéficidre pour foire connallre son choix esf caleulé & compter de cofte
date présumée,

Cefte informalion sora elfecivée auprds de chaque salorié par lo blals du bulletin
d'option visé & |'article 4.3 de ' Accord.

Départ d'vn salarlé

Lorsqu'un salarié filulaiie de droits sur la réserve spécicle de poriicipation quitte
Fenlieprise sans foire valok ses dioils & déblocage ou avant que |'enfreprise ait &té en
mosure de liquider, & lo dale de son départ, la folalité des droits dont i est tillaire,

Femployeur est lenu

- De lvi remelire une alleslalion indiquant la nolure et le montani de ses dioits, cins que
ley ou les dates G partr desquelles ceux-i deviendront neégaciables ou cxigibles.

= De |ui demander I'adrasser & loquelle deviont Iui élre envoyés les avis alférents & ses
drotts et lors da leur échéance les litres ou les sommes représentalives de coux-cl.

- Do linformer de ce qu'il y awa lisu pour Ui ' aviser de ces changements ¢I'adresse
I'organisme geslionnaire.

S'agissant de sommes inveslies en part de Fonds Communs de Plocement et lorsquun
salaié qui a quitté 'entroprise ne peut étre atteint & lo demiére adresse indiquée par i,
s sommes el droits |ui revenant sont conservés par I'organisme gestionnoire auprés
duguel flintérossé peut fes réclamer jusqu'au tarme de la prescripiion frentenaire.

Réglement des Iitiges

Toules contestations relatives & la pailicipation sont raglées dans les conditions suivantes,
selon la nature du lifige :

= Montant du bénéfice nel et des capitaux propras -

lis fort lebjet dune attestation de linspecteur des impdts ou du commissaire qux
comples. qui ne peut élo remise en cause. En cas doreur matérielle, une nouvelle
altestalion peut néanmoins 8ire demandée & linspecteur compdtent.

- Salaives et vateur gjoutée ;

Les ftges portant sur ces &diments reldvent ces juridictions compélontes en motiére
d'impdts directs, c'est-&-dire las fribunaux administrafifs.

Alin d'éviter le recours aux Ifbunauy, les parfies conviennent. en cas de désowccords sy
ces gléments, de rechercher une solution amioble. A cet effet, clles césigneront d'un
commun accord un professionne! dont lo mission consistera & tenter de concilier les
partfies,
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10.

11.

[n cas de désaccord sur un concilialeur unique, les parlies en choisront un
séparément, la mission de conciliation étant alors exercée conjointernent par eux.

Dans I'hypoihése ol la conciliotion aboutit, un constal d'accord est élabli et signé du
ou des experis.

Dans le cas contraire, le ou les experls élablissent un cerlifical de non conclliation, et
chaque parlie peut alors saisir les fribunoux administralifs compétenls.

- Autres litiges individuels ou collectifs :

Tous les aulres litiges. qulils soient d'ordre individuel ou collectif, relévent de la
compélence des Iribunaux judiciaires.

Toutefois, afin d'éviter de rocourr aux fibunaux, les parties conviennent de saisir le
comilé d'entreprise en vue d'un réglemenl amicdble.

§i la conciliation aboulil, il est dressé un constat d'accord qui est annexé au proces
verbal de la réunion,

En cas de non-conciliation, un cerlificat est établi, el chaque parlic peut dlors soisir |es
Tribunoux judiciaires compétents.

Durée de I'accord ~ Enirée en vigueur

Le présent accord est conclu pour une durée indétorminée,

Il s' appliquera pour la premiére fois oux tésultats de I'exercice ouverts la 1+ janvier 2012 of
clos le 31 décembre 2012

Dénonclalion —~ Révision

Le présent accord, conclu pour une durée indétemminée, pourra loutefols &fre dénonce &
tfoul moment par I'une ou l'aulre des parlies signalaires daons le cadre des articles
L 2222-6 et | 2261-9 ef suivants du Code du Travail, aprés avoir préalablement fait I'objet
d'une consullalion des instances représentatives personnel.

La dénonciation est nofifiée, par letire recommandée avec accusé de réception, par son
auteur, oux aulres signotaires de I'accord, ot doit, conformément aux arficles L 2231-6 etl
2261-1 du Code du Travail, donner lieu & depdit.

Le présent accord pourra en oulre étre modifié, par voie d'avenant(s) portant révision du
présent accord.

Chaque parlie signataire ou adhérente peut demander la révision de tout ou parlie du
présent accord, selon les modalités svivantes :




12.

13.

- Toule demande de révision devra éfre adressée par letire recommandée avec accusé
de réceplion & chacune des aulies parlies signataires ou adhérentes et préciser las
dispositions dont la révision est demandée d'une parl, ot les proposifions de
remplacement d'aulre part,

= Dans un délai maximum de trols mois suivant la réceplion de celle lefire, les parties
ci-dessus Indiguées devionl ouvrir une negocialion en vue de la rédaction d'un
nouveau lexle.

Le cas échéanl, les dispositions de I'avenant porlant révision se substitueront de plein droit
& celles de I'accord qu'elle modifie.

En tout élat de cause. et dfin de respecler le caraclore aléalolre des accords de
porlicipation, le présent accord ne peul &tre ni dénoncé, ni révisé avan! la cldture d'au
moins un exercice dont les résullals n'élaient ni connus, ni prévisibles & sa dote de
conclusion,

Les résultals d'un exercice sont considérés comme prévisibles lorsque lo moitié de
I'exercice s'est écould,

Adhésion

Conformément & l'arlicle L 2261-3 du Code du fravall, foute organisafion syndicale de
salariés représentative au sein dos sociélés concerndes, qui n'est pas signalaire du présent
accord, pourra y adhérer uitérieurement.

Cetle adhésion devra éfre noliliée, par lefire recommandée avec accusé de rbeaplion,
aux parties signataires,

L'adhésion sera valable & compter de sa nofification aux signataires du présent accord ef
de |'accomplissement des formalilés de dépot

Formalités de dépét de I'accord

Dés sa signalure, le présent accord est nolilié & "ensemble des organisafions syndicales
représentatives ou sein des deux sociétés JCDECAUX SA et JCDECAUX FRAMCE, par lettre
recommanddte avec accusé de réceplion ou remise en mains propres conire décharge.

Il sera, conformément aux exigences légales, déposé aupres de la Direction Régionale
des Enfreprises, de lo Concurence, de la consommalion, du Traval ei de I'Emplaoi
(DIRECCTE] des Yvelines en deux exemplalres dont un élecionique, ainsi qu'au Greffe du
Conseil de prud'hommes de VERSAILLES en un exemplaire, et ce au terme d'un délai de
huit jours & compier de sa nofification aux parties.




A Plaisi, le 21 novembre 2012

Pour la société JCOLCAUX SA

Pour la Direction

Pour la soclété JCDECAUX FRANCE

Pour la Direction

Pour les sociétés JCDECAUX SA et JCDECAUX FRANCE

Pour les Qrganisafions syndlcales

Pour ko CFDT

Pourla SN PUB CFTC
Lo AZ:

Pour la CIG-CGC

Pour la CGI

Pour FO

Pour I'UNSA
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