?JCDecaux

PROCES VERBAL DE DESACCORD SUR LA MISE EN PLACE D'UME PRIME DE PARTAGE DES PROFITS
VERSEE AU TITRE DE L'AMNMEE 2013

EMNTRE:

- La société JCDECAUX France, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer - 92200
MNEUILLY-SUR-SEINE, représentee pur|:l en sa qualiteé de Directeur des
Ressources Humaines, diment mandafé,

[YUNE PART,

ET:

Les Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDECAUX représentées par leurs
Délégués Centfraux

- peurlacror,[ |

Four le SMPUB CFIC

Pour la CFE - CGC,‘

- PourFO,| |

Pour 'UNSA,| |

D'AUTRE PART,




i

mbu

Le présent Proces-verbal de désaccord estissu de la loi n® 2011-874 du 28 juilet 2011 de
financement rectificative de la sécurité sociale pour 2011 instifuant une prime de partage
des profits pour les entreprises qui remplissent les irois conditions cumulatives suivantes

< FElre une société commerciale

2 Employant habituellement au moins 50 saloriés

3 Dont le dividende ou le dividende de la société dominante du Groupe frangais dont
I'entreprise fait pariie est en augmentation au sens de la loi

L'augmentation des dividendes est averee s5i le montant par action ou part scciale des
dividendes décidé par lasemblée générale anéiant les comptes est supérieur a la
moyenne de ceux arrélés au filre des deux exercices précédents,

Oans ce cadre, | a &lé décidé de verser une prime sur les dividendes versée en 2014 au titre
de lexercice 7013 et au regard des dividendes de la Sociéte dominante du Groupe en
augmentation au sens de la lol.

le Comité d'Entreprise a &lé informé el consulté le 268 aodt 2014 sur le principe du présent
Procés-Verbal foisant sulte @ 'échec des négociations sur ce theme.
Ardicle 1 - Constat de désaccord,

Les pariies se sont renconfrées le 17 julllet 2014, dans le cadre des obligations néas de |a ol
n® 2011-894 du 28 julllet 2011 susmentionnée en vue de parvenir & un accord relalif & la
prime de parfage des profits.

Elles constatent au'au terme de la négociation, elles n'ent pu aboulir & aucun accord sur le

sujet ayant donné licu é négeciation et conviennent d'élablir par le prasent document, un
procés verbal de désaccord, conformément aux dispositions du Code du fravail,

Aricle 2 - Etat des propositions des Organisotlons syndicales

L'ensemble des Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDecaux, a savoir la CFDT,
la CFE-CGC, [ CGT, I'UNSA, FO el la CFTIC ont notamment proposé le versement de la prime
de partage des profits & havieur de 800 Evros.

rii - Etat des propositions de [a Direcilon
La Direction o fait les propositions suivantes :

l.  Surles bénéiiclalres

La prime de partage des profits est due & tout salaré ayant été lié & la société JCDecaux
France pendant au moins 3 meis au cours de l'exercice au fitre duquel sont attribuds las

clividendes por la Sociéiéd Dominante, donf l'augmentation a déclenche le versement de [a
prime,




L'anciennete s'apprécie & la dote de cldfure de fexercice concame ou & la date du départ
en cas de rupture de confrat en cours d'exercice. Les péricdes de suspension du confrat de
fravail ne sont pas déduites pour le caleul de l'ancienneté.

II. Le monfant de la prime

La prime de parlage des profits sera égale 4 un montant global de base de 200 euros bruts
pour un salare present touf au long de 'exercice 2013,

ill. Lo répartition entre les bénéficlaires

La prime de partage des profits sera répartie de focon uniforme enire les bénéficiaines, au
prorata de leur temps de Travail effectif et de présence durant l'axercice clos au 31
décembre 2013,

Cette durée de présence correspond & l'appartenance & la société JCDecaux France et
englebe donc les périodes de suspension du confrat de fravall assimilées, au sens de la
l&gistation du travall, au travail effecthit,

Sont assimilés & du temips de présence, au sens du présent accord .

> fas absencas pour congas payes,

= les  congéas pour  ovénements  fomilioux  prévoes lagolement ou
conventionnellement,

5 les absences powr maladie professionnelle ou accident du travail, &
l'exceplion des accidenis de trajet,

= les congés maternité ou d'adoplion ef les congés paterniié,
2> les heures de délégation
e les congés de formalion économigue, sociale el syndicale,

F'an resulie gue toute gutre periode d'obsence au cours de l'exercice clos au 31 décemibre
2013 estrefronchée du temps de présence theorique pour la répartition de o prime sur
les dividendes.

V. Verserment de lg prime

La prime de partage des profits sera versée e 30 seplembre 2014, au plus fard.,

Le versement de la prime de pariage des profits sera effectué en une seule fois.




Ardicle 4 - Mesures unilatérales
L'employeur enfend appliquer unilatéralement les mesures suivantes :

. Surles bénéficlalres

La prime de partage des profits est due & tout salarié ayant &té lié ala sociélé JCDecaux
France au cours de lexercice au fifre duguel sont attibués les dividendes par la Société
Dominanie, dont laugmentation a déclenché le versement de la prime.

. Le montant de la prime

La prime de partage des profits sera égale & un montant global de base de 200 suros bruts
pour un salaré présent fout au long de 'exercice 2013.

. Modalités de versement

La prime de partoge des profils sera éparfie de fagon uniforme entre les bénéficiaires, au
prorata de leur temps de travail effectif ef de présence durant l'exercice clos au 31
decamire 2013,

Cette durée de présence corespond & lapparfenance 4 la sociélé JCDecaoux France ef
englobe donc les périodes de suspension du contrat de travall assimilées, au sens de ld
légisiation du fravail, au travail effectif.

Sont assimilés & du temps de présence :

= las absences pour conges payes,

= les congés  pour  événements  familioux  provus  Egolement ou
conventionnellement,

e les cbsences pour maladie professionnelle ou occident du tfravail, @
lexcantion des accidents de rgjei,

- les congés maternité ou d'adoplion et les congés paiermile,
el les haures de délégation
3 les congés de formation économigue, sociale e syndicale.

Il an résulte que toute qutre période d'absence au cours de 'exercice clos au 31 décembre
20132 est refranchée du lemps de présence théorigue pour lo réparlilion de la prime sur
les dividendes.

V. Date de versement de la prime

La prime de portoge des profits sera versée le 30 septembre 2014, au plus tard.

Le versement de la prime de partage des profils sera effectué en une seule fais.




V. Information des bénéficiaires

Une note dinformalion sur le versement de celte prime sera remise & chaque bénéficiaire,

VI. Régime fiscal et soclal de la prime

Cette prime de partage des profits, allouée au lilre du présent accord, n'a pas le caractére
de rémunération, en application de la législation du fravail et de la l&gislation de la sécurité
sociale.

delon la loi du 28 juilet 2011, lo prime de paortage des profits est exonérée, de toute
conlribution d'origine légale ou dorigine conventionnelle rendue obligatoire par la loi, &
l'exceplion de la contribution socidle généralisée, de la contribution de remboursement de
I dette sociale et du forfait social.

Cette prime de partage des profils est en revanche soumise & lmpét sur le revenu des
personneas physiques,

Article 6 — Durée

Le présent procés-verbal de désaccord est conclu pour une durée déterminége. A I'arivée
de son terme, soit le 30 septembre 2014, il cessera de produire ses effets.

A 5 — Publicité

Des sa signalure, le présent procés-verbal de désaccord est nofifié é I'ensermble des
Organisations syndicales représentatives par lethre recommandée avec accusé de réceplion
ou par remise en mains propres confre décharge.

l sera, conformément aux exigences légales, déposé auprés de la Direction Régionale des
Enfreprises, de la Concurrence, de la Consommation du Travail et de I'Emploi compétente
en deux exemplaires, dont un électronique, et ce au ferme d'un délai de 8 jours & compter
de sa nolification aux Organisations Syndicales.

Fait & Plaisir, le 8 "‘CD "(?.'DH

En 10 exemplaires




Pour la Soclété JCDECAUX France,

Pour les Organisaiions syndicales

Pour o CFDT:

Pour le SN PUB CFTC

Mour lo CFE-CGC

Paurla CGT

Pour FO

Pour I'UNSA
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