JCDecaux

Accord sur le télétravail av sein de I'UES JCDecaux

ENTRE :

La société JCDecaux SA, dont le sidqge social est situé 17 rue Soyer — 92 200 Neuilly Sur
Seine Cedex représentée par Monsieur e sa qualité de Direcleur des
Ressources Humaines dOoment mandaté,

La société JCDecaux France, dont le sidge social est situé 17 rue Soyer = 92 200 Neuilly
Sur Seine Cedex représentée par Mnnaieur: en sa qualité de Directeur
des Ressources Humaines doment mandaté,

Consfituant I'UES dénommée ci-aprés « UES JCDecaux »

D'UMNE PART,
ET.
Les Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDecaux représentées par leurs
Deélegués Centraux :

- pourla CFDT, Monsiet.nrl:|
- pourle SN PUB CFTC, Mans'laur|

- pour la CFE-CGC, Monsieur | |

- pourla CGT, Monsieur |:I

- pour FO, Monsieur| |

= pour I'UNSA, Monsieur | ]

D'AUTRE PART,




Les criteres d' éligibilité soni, entre aulres ;

- La nature du travail qui peut étre ou non réalisée en télétravail ;

- Lo capacité du salarié & travailler de fagon réguliére & distance ;
- Lo configuration de I'équipe ;

- La performance du salarié dans son poste,

Les apprentis et les slagiaires ne sont pas éligibles au 1éléfravail dans la mesure ol les parties
considérent que la présence sur le lieu de travail est un éément indispensable @ leur
apprentissage.

2 - 2 Condilions d'éligibilité d'un poste ou d'une aclivité au télétravail

Le télétravail ne peut éire ouvert qu'a des fonctions de nature & étre exercées a distance.
Ainsi, ne peuvent étre éligibles au télétravail les salariés ayant une activité qui requiert d'éhre
exercée physiquement dans les locaux de [I'enfreprise, notlamment en raison des
equipements matériels, ou de la nécessité d'une présence physique.

2 =2 -1 Exclusion de certains métiers

Afin que le lien soclal soit maintenu, tout salarié est éligible au télétravail & temps partiel, &
I'exclusion des personnes dont le métier nécessite déjé une absence imporianie et réguliére
de leur site de rattachement,

2 =2 =2 Proportion limite de télétravailleurs

Le responsable hiérarchigue doit nécessairement veiler & ce que le nombre de salariés
bénéficiant du télétravail soit réellement compatible avec le bon fonclionnement du service,
ainsi gque I'organisation de I'équipe.

Dans le cas ouU le nombre de demandes au sein d'une équipe se révélerait incompatible
avec le principe évoqué ci-dessus, les signataires sont convenus de donner la pricrité
d'acceés au télétravail aux salariés soumis aux temps de trajets les plus élevés.

TITRE 3 - Mise en ceuvre du télétravall
3 - 1 Télétravail sur la base du volontariat avec accord du manager
Le télétravall revét un caractére volontaire et liniliative de la demande revient au salarié.

Le passage & une situation de télétravail est néanmaoins subordonné é I'accord du manager
el des Ressources Humaines,

Par conséquent, le salarié qui souhaite bénéficier de ce mode d'organisation du fravail doit
en faire lao demande écrite auprés de son manager et de son Responsable Ressources
Humaines,

Le manager et le Responsable Ressources Humaines apprécieront les critéres d'éligibilité du
salarié au télétravail selon les conditions définies précédemment (TITRE 2) ef, avant toute
confirmation au salarié, chaque demande de télétravail devra étre systématiquement
validée par le Directeur Général et/ou Directeur du Comité de Direction France.

Une fois la demande adressée auprés de son manager et de son Responsable Ressources
Humaines, une réponse sera apportée au salarié dans un délai de trols (3) semaines.
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Dans tous les cas, I'arét du télétravail sera formalisé par écrit. L'avenant au contral prendra
alors avtomatiquement fin et le salarié sera réaffecté & son poste d'origine.

3 = 3 - 3 Suspension provisoire

Chacune des parties pourra suspendre temporairement la situation de télétravail en cas de
raisons motivees. La suspension implique le retour temporaire du salarié dans les locaux de
I'entreprise et au sein de son equipe de travail.

3 -3 -4 Changement de poste

En cas de changement de fonction, la situation de télétravall sera réexaminée avec le
nouveau responsable hiérarchique el les Ressources Humaines au regard des critéres
d'éligibilité.

TITRE 4 - Organisation du télétravail
4 - 1 Organisation matérielle du poste de télétravail
4 - 1 = 1 Conformite des installations ef des lieux

Conformeément a I' Accord Mational Interprofessionnel sur le télétravail, le télétravaileur assure
la conformité des installations électriques de son domicile et de son lieu de fravall et certifie
ladite conformité & I'UES JCDecaux soit par un cerlificat de conformité soit par une
attestation du salarié,

Si le salarié souhaite vérifier la conformité des installations &lectriques, il pourra demander &
un expert, payé et choisi par I'entreprise, d'effectuer un diagnostic.

En cas de non-conformité, il incombe au solarié de réaliser les fravaux nécessaires ef
d'informer la Direction de leur réalisation.

Il est entendu que le télétravailleur disposera d'un espace de travail dans son domicile
exempt de toute distraction pendant la péricde de travail. Il s'engagera a4 aménager un
poste de travail conforme aux prescriptions de sa hiérarchie notamment en fermes
d'ergonomie et d'ufilisation de I'écran d'ardinateur.

4 = 1 =2 Mise a disposition de I'équipement du télétravailleur par I'employeur

Le matériel informatique du télétravailleur est fourni exclusivement par 'entreprise et est
composé d'un ordinateur portable. || disposera de I'accés a I'ensemble de ses applications
de travail, installées par la DS qui veillera & assurer une utilisation optimale.

En prérequis, tout futur télétravailleur doit justifier d'un abonnement personnel & une ligne
ADSL avec un débit minimal de 1Mo.

Seront pris en charge forfaitoirement les frais d'intemet et de 1éléphonie selon les régles en
vigueur au sein de I'entreprise.

A fitre d'exemple, pour 2015 l'indemnité est de 7€ bruts par mois.

Les fournitures seront & la disposition du télétravailleur au sein de sa structure d'origine.

4 - 2 Condilions de travail : temps et charge de travail

4 -2 -1 Temps de travall et plage de disponibilité

Le salarié gére I'organisation de son temps de travail & domicile dans le respect des temps
de repos prévus par la loi, des dispositions de I'accord relatif & I"'aménagement et & la
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Direction, les membres du CHSCT de |'établissement de rattachement du salarié ainsi que les
autorités administratives pourront avoir accés au domicile du télétravailleur.

La visite devra étre préalablement nofifiée & ce demier qui devra donner son accord. Le c
salarié pourra également solliciter lui-méme une visite d'inspection auprés des personnes
précedemment citées,

Sl un risque est identifieé notamment par les membres du CHSCT, le salarié devra se metire en
conformité pour poursulvre son activité en télétravail.

4 -4 -2 Couverlure sociale, accident du travail et arrét de travail
Le télétravaileur bénéficie de la méme couverlure accident, maladie, décés et prévoyance
que les autres salariés de I'entreprise.

4 - 4 - 3 Présomption d"accident du travail
Le télétravailleur devra informer son enfreprise de |'accident ou de I'arét de travail dans les
mémes deélais que lorsqu'il effectue son travail habituellement dans les locaux de I'enfreprise.

4 = 5 Vie privée du salarié
L'exercice de I'activité en télétravail ne doit pas interférer avec la vie privée des salariés.

La Direclion s'engage & ce que ne soit communiquée & l'extérieur aucune information
susceplible de nuire & la vie privée de ses salariés dont : son adresse personnelle, son numéro
de téléphone personnel...

En cas d'appel extérieur requ au sein de la société & destination d'un salarié en télétravail, il
sera procédé a un transferl dudit appel sur le numéro de téléphone professionnel du salarié.
Enfin, les documenls de la société et les cartes de visite du télétravailleur ne mentionneront
que des coordonnées professionnelles excluant toute référence au domicile privé du salarié.

4 - 6 Confidentialité et gestion des incidents informatiques

4 - & -1 Confidentialité et protection des données

Le téletravailleur & domicile doit respecter les standards d'utilisation du matériel informatique
fixés par I'UES JCDecaux dans le cadre des régles en vigueur définies par la charte
informatigue de I'entreprise,

Il doit préserver la confidentialité des acces et des données, éviter toute utilisation abusive ou
frauduleuse des outils mis & disposition el respecter I'obligation de discrétion ou de
confidentialité sur les procédés et les méthodes & sa connaissance. Dans cetle oplique, le
télétravaillewr convien! de prendre notamment toutes les dispositions nécessaires afin
d'empécher "accés au matériel par des liers.

4 - & - 2 Gestion des pannes et incidents informatiques

Le salarié s'engage & prendre soin des équipements qui lui sont confiés et informe
immediatement I'UES JCDecaux en cas de panne, mauvais fonctionnement, détérioration,
perte ou vol du matériel mis & disposition.

En cas d'incident technigue I'empéchant d'effectuer normalement son activité, il doit en
informer immédiatement son responsable hiérarchique qui prend alors les mesures
approprieées pour assurer la bonne organisation de I'activité.

La société s'engage & metlre & disposition le Service du Support Technique [Amigo au 01 71
76 02 52) aux télétravailleurs confrontés & des difficullés,
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TITRE 7 - TELETRAVAIL OCCASIONNEL ET TEMPORAIRE

Les parties rappellent que les salariés souhaitant recourir au télétravail exceptionnel doivent
préalablement obtenir I'accord écrit de leur hiérarchie.

7 = 1 Situations particuliéres de rés courle durée (intempéries)

Aprés autorisation du supérieur hiérarchique, les salariés qui sont confrontés & des difficultés
particuliéres pour rejoindre le liev de travail en raison d'intfempéres occasionnant des temps
de déplacement frés imporlants et inhabiluels, pourront &tre en télétravail pendant la durée
de la perturbation.

7 - 2 Sitvalion liée @ une pandémie

En cas de pandémie et afin de réduire les risques de contamination, il peut étre nécessaire
de metire en place le télétravail. La liste des personnes prioritaires sera établie en
correspondance avec les équipements disponibles et le plan de prévention de I'entreprise
defini en cohérence avec le plan national de prévention, et aprés consultation impérative
du CHSCT.

TITRE 8 - Réle des IRP
8- 1 Rble des IRP

La signature du présent accord sera précédée d'une consultafion du Comilé d'Hygiéne et
de Sécurité et des Conditions de Travall (CHSCT) puis du Comité d'Entreprise (CE),
conformément aux dispositions légales.

8 - 2 Rapport

Un rapport sera présenté annuellement aux membres du comité d'entreprise sur la base d'un
bilan quantitatif et qualitatit et gui comportera notamment des informations relatives :
- Au nombre de télétravaileurs répartis par services, par sites, par catégories
professionnelles et par sexes,
Aux problémes spécifiques d'adaptation rencontrés par les télétravailleurs etfou
responsables

TITRE ¥ - DISPOSITIONS FINALES

§ =1 Durée el suivi de 'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il prendra effet & compler de sa
date de dépdt, sauf dispositions parficuliéres spécifiées dans les articles concernés,

9 = 2 Validité de I'accord

La validité du présent accord est condifionnée par sa signature par une ou plusieurs
Organisalions syndicales représentatives, ayant recueilli au moins 30 % des suffrages exprimés
lors des demiéres élections des fitulaires au comité d'entreprise et ce, conformément aux
dispositions légales,

Le présent accord pourra étre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues ci-aprés.
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Fait & Plaisir, le 222 .u'! lﬂl’ 2015, en 10 exemplaires

Pour les sociélés JCDecaux 5A et JCDecaux France composant I'UES JCDECAUX,

Pour les Organisalions syndicales représentalives au sein I'UES JC DECAUX :

pour la CFDT,

Le 3407/ lol5

pour le SN PUB CFTC,

le 39/9?/{5’

- pour la CFE-CGC,

(2 22/ 10018

pour la CGT,

I

pour FO,

- pour I'UNSA,
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