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ACCORD HANDICAP AU SEIN DE L’'UES JCDECAUX

ENTRE:

- lLasoclété JCDECAUX SA, donl le sitge social est silud 17 rue Soyer - 92200 NEUILLY-SUR-SFINE,
représentée par Monsieur | | en sa qualité de DRH france el Projets RH
internationaux, doment mandaté

- lasociélé JCDECAUX France. dont le sibge social est situé 17 rue Soyer - 92200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représentée par Monsieur | en sa quolité de DRH France el Projets RH
Internalionaux, doment mandaté.

Constituant I'UES dénommée cl-aprés UFS JCDECAUX

D'UNE PART,

BT

Les Organisalions Syndicales Représentalives au sein de I'UFS JCDecaux représeniées par |eurs
Délégués Centraux :

Pour la F3C CFDT, Monsieu| |Délégué Syndical Central

Pour le SNCTPP CFE-CGC, Monsieur] IDélégué Syndical Central
- Pour la CGT, Monsieur | | Déibgué Syndical Central
- Pour FO, Monsieur| |D-6légué Syndical Central
- Pour I'UNSA, Monsieur| |- Délégué Syndical Central

D'AUTRE PART,




ES DISC IATION FTE ENU ET IT:

PREAMBULE

Le Groupe JCDecaux se positionne depuis de nombreuses années en tant qu'entreprise citoyennc,
soucieuse de s'inscrire dans une dynamiue de diversité ot cullivant des valeurs de vivie ensemble,

C'est notamment dans cet objeclif que le Groupe JCDecaux est devenu signataire de la Charte
Diversité, formalisant ainsi I'engagement du groupe dans la promotion el le respect de la diversité
de ses eifectifs.

Plus parficulisrement, en 2013, le Groupe ICDecaux s'esl engagé, par lo signalure d'une
convention avec I' Agefiph, pour I'embauche el le maintien dans I'emploi de personnes en situation
de handicap.

Pour rappel, I'objectif de celle convenlion était de créer des condilions favorables au déploiement
des actions que JCDecaux souhaitait metire en place pour favoriser 'emploi, le maintien dans
I'emploi el le développement des compétences des personnes handicapées.

A ce lilre, be taux d'emploi de travailleurs en situation de handicap s'est maintenu entre 2013 et 2015
avec une tendance & la hausse sur la société JCDecaux France, soulignant ainsi l'impact positif des
actions menées dans le cadre de la convention AGEFIPH.

Fort de celle expérience, le Groupe JCDecaux souhaite s'engager avjeurd'hui de maniére
autonome avec ses Organisations syndicales por la signalure d'un accord colleclil.

Par cet accord, les parfies signalaires entendent notamment respecter 'arficle L. 5213-6 du Code
du travail et surtout pérenniser |es actions iniliées au cours de I'applicalion de la convention, & savoir
notamment :

Anficiper autant que possible le traitement des inapliludes afin de favoriser le maintien dans
I'emploi

Favoriser la qualilicalion des travaileurs (eues) handicapé(es) grice 4 la mise en ploce de
formation en apprenlissage aménagé ou alternance.

. Confirmer la pollique de diversité en amélioralion [intégration sociale et plus
particuligrement I'emploi des personnas en silualion de handicop

- Impliquer I'ensemble des saloriés au moyen d'aclions de sensibilisation, de communication
et de formation pour I'accueil et la progression professionnelle des personnes en situation de
hondicap

- Renforcer les aclions existantes en mainlien dans "emploi

- Développer la prévention et 'accompagnement des solariés en silualion de handicap

décloré inople

- Enrichir les partenariats avec le secteur adaplé et ou protége




L'accompagnement des fomilles de salariés dont les enfants ou conjoinls se lrouvent en
silualion de handicap

Par cel accord. les parlies s'engagent G développer une véritable politique d'intégration el de
maintien dans I'emploi des salariés en siluation de handicap en renforgan! notamment les
engagements iniliés par la convention el des engagements financiers conséquents (cl. en annexe
& titre d'information le budget prévisionnel).

Article 1. Objet et Champ d’application

Cel accord s'inscrit notamment dans le cadre des dispositions l&égales issues de la loi du 11 [&viier
2005 pour a4 |'égalité des droits et des chances, lo parlicipation el la citoyenneté des personnes
handicapées ».

Il s'applique 4 I'ensemble des salariés de |'UES JCDecanx.

Article 2. Les bénéficiaires de I'accord

Les salariés en situalion de handicap. dont il est tait référence dans le présent occord, sont les salariés
hondicopés tels que définis par les dispositions de |'arlicle L. 5212-13 du Code du fravail, & savoir :

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de lautonomie des personnes
handicapées mentionnée a |'arlicle L. 146-% du code de 'action sociale et des fomilles ;

2° Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayan! enlraing une incapacite
permanente au moins égale & 10 % et fitulaires d'une rente atfribuée au filre du régime général de
sécurité sociale ou de tout autre régime de protlection sociale obligaloire ;

3° Les fitulaires d'une pension dinvalidilé allibuée au lilre du régime général de sécurité sociale, de
tout autre régime de prolection sociale obligaloire ou au lilre des dispositions régissant les agenls
publics & condifion que linvalidité des inléressés réduise au moins des deux liers leur capacité de
fravail ou de gain ;

4" Les bénéficiaires mentionnés & ['arficle L. 394 du code des pensions militoires dinvalidilé el des

victimes de la guemne ;

5° Los bénélicioires menlionnés aux arlicles L. 395 el L. 396 du méme code

&° Les fitulaires d'une dllocation ou d'une rente dinvalidité athibuée dans les conditions définies par
la lol n®* 91-138%9 du 31 décembre 17?1 relofive & lo protechion sociale des sopeurs-pompiers
volonlakres en cas d'accident survenu ou de maoladie contraclée en service ;

7° Les lilulaires de la carle dinvalidité définie a l'arlicle L. 241-3 du code de laction sociale el des
familles ;

8° Les titulaires de l'allocation aux adulles handicapés




PARTIE | - L’emploi et I'intégration de personnes en situation de handicap
en milieu ordinaire de travail

Article 1, Objectifs chiffrés en matiére d’embauche de salariés, stagiaires et
alternants

2 Objectils

Sur la durée de la convenlion signée avec I'Agefiph en [2013-2015), 3 salariés en CDI, 7 salariés en
CDD, | salarié enintérim, 18 stagiaires et 4 confrats de professionnalisation, en situation de handicap
ont élé embauchés au sein de I'UES JCDecaux,

L.a Direction réaffirme son engagement en faveur de I'embauche des salariés, stagioires et altemants
en situation de handicap et se fike comme objectif de recruter pendan! la durée de I'accord:

=< 8 salarics {le CDI sera privilégie)
= 5 allermnants

2 20 stagicires

2 Plan d'aclion en maliére de processus de recrutement

Conscients que le processus « classique » de recrutement ne suffit pas powr atleindre les objectlifs
chifirés en mafiere d'embauche des salariés en situation de handicap, les porlies signalalres
s'accordent G dire qu'il est nécessaire de développer des nouvelles sources do recrutement.

L'UES JCDecaux entend renforcer el développer de nouveaux parlenatiats avec les acteurs
spécialisés du recrutemenl de porsonnes en silualion de handicap avec pour objectil de continuer
& s'ouwrir vers de nouvelles sources de candidatures.

L'UESICdecaux entend ainsi *

- Renlorcor sa visibilité sur les sites de recrulement spécialisés [AGEFIPH...) alin de faire
conndilre & fous les acteurs spécialisés en recrulement, ses engagements en faveur de
I'emplol des personnes en siluation de handicap

- Renforcer ses partenarials existants et en développer de nouveaux avec les organismes
spécialisés (missions locales, Péle Emplol, Cap Fmploi, Sameth, MDPH...) el aulres
orgonismes associalifs pour linserfion professionnelle ainsi que des centres de
réeducalion et de réedaplalion.

- Parficiper aux forums spécialisés et aux salons de recrutement dédiés oux personnes en
situation de handicap (Forum Emplol Hondicap Paris, Forum Handicap de Saint-
Quentin-en-Yvelines,..)




- Développer son image employeur afin de se faire connalire cuprés des candidals en
sitvation de handicap sur I'espace recrutement www jcdecaux.com alnsi que sur
l'intranet Bee [AgoRHa) ;

- Développer un porlenarial avec les cabinels de recrutement spécialisés pour le
recrulement de personnes en situation de handicap ;

- Créer un vivier de candidatures de travailleurs en situofion de handicop via un
 sourcing n ciblé ;

-  Conserver dans ce vivier, les candidatures des allernants en siluation de handicap
pendant au moins | ans aprés la fin de leur contrat d'alternance, en perspeclive d'une
embauche en CDI ;

- Intégrer dans ces contrals cadres avec les agences d'inlérim une clause spécifique
porlan! sur I'engogement 4 présenter des candidats en siluation de handicap sur
chacune des recherches qui leurs sonl confiées ;

- Accroifre sa visibilité en tant qu'entreprise « Hondi accueillanie » auprés des partenaires
universités/grandes écoles el promouvoir ainsl sa paliique en faveuwr de |'emploi des
&fudionts en situation de handicap ;

- Continver & se faire connaditre des associations d'étudiants handicapés el nover de
nouveaux partenariats, notamment Tremplin donl la mission est de favorser
I'embauche d'étudionts en situafion de handicop quel que soil leur niveau de
formation ;

- Développer son partenariat au niveou des sites cenlraux mais également en régions
avec I'associafion Arpejeh, chargée d'accompagner les élaves el les éludiants
handicopés dans la construction de lour projet professionnel et leur accés a l'entreprise,
au fravers de stages el de joumées consacrées a la découverte des méliers en
entreprise (tous niveoux scolaires) ;

- Participer au déploiement du u service appui projet » inilié par I' Agefiph en accueillant
des personnes en situafion de handicap enimmersion dans I'enfreprise, 4 la découverle
d'un métier, de I'enlreprise, de son secleur d'aclivilé ;

Article 2. L'intégration de nouveaux salariés en situation de handicap

Tout candidat, externe ou interne, reconnu en situotion de handicap, pressenti @ un poste au sein
de 'entreprise, bénéficie systématiquemenl d'une visite préalable & I'emboauche du médecin du
travail visant & valider I'aplitude de ce demier au poste visé ainsi qu'd identilier ouv prescrire les
compensalions ou aménagements nécessaires d la prise de posie.

Le salarié en situation de handicap poura bénéficier & sa demande ou sur recommandalion de |a
DRH ou du médecin du fravail d'un accompagnement complémentaire et spécifique au parcours

d'entrée axistant.




= Accompagnement spécifique ussocié au parcours d'entriée

Ce parcours spécifique visanl & garantir la bonne intégralion du nouvel anvant se déroulera selon
les élapes suivantes !

Mise en place, si nécessaire, des aménagements de poste en &lroile collobaration et
selon les préconisafions avec le médecin du fravail, le CHSCT, le resporsable
hiérarchique et le responsable ressources humaines dans le but de repérer les
coniraintes inhérentes au poste & pourveir et d'en idenlifier les condifions d'exercico.
Ce travail permetira d'idenlifier les éventuels besoin de compensation a savoir
Aménagemenis orgonisofionnels

Adaplalion des situations de travail

Alde technique

Aide humaine

Référent

Formations

Reconnaissance de la lourdeur du handicop
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- Jensibilisation de I'equipe d'accueil du salarié en situation de handicop selon des
modalilés définies au cas par cas.

- Mise en place d'un référenl, si le nouvel amivant en exprime le souhait avec désignalion
d'un référent sur la base du volontariat. Le prolil du référent ainsi que d'éventuciies
missions complémentaires comme celles présentéos ci-dessous sera direclement en lien
avec la silualion/contexte renconirée el au cas par cas. L'objeclil du référent &tant de
permelire ou nouvel arivant d'avoir un accompagnement individualisé dés sa prise de
poste el permetire un suivi rapproché au quotidien. Si une embauche nécessite une
action de tutorat renforcée, la Direclion des Ressources Humaines aura recours @ un
preslalaire extéreur el, & ce lie, pourra solliciter un linancement de |'Aldas (par
exemple, dans le cas de l'intégration d'un collaborateur souffrant de délicience
audilive nécessitan! une communication par langage des signes, une lormatfion du
tuteur & ladite langue des signes pounait &lre envisagée),

- Réalisation d'un suivi d'intégration spécifique & 3 mois et & 6 mois avec le Rosponsable
Ressources Humaines dont dépend le salarié en situation de handicap. Le médecin du
travail et un membre CSHCT poumonl &lre convié sous réserve de I'accord du nouvel
arivant.

En cas d'échec lors de la période d'essai, Le Comité de coordinalion en analysera les

causes ainsi que les mesures nécessalies pour y remédier.




2 Modalités de désignalion du tuleur

Le nouvel arrivan! en siluation de handicap sera informé dés son arivée de la possibiite d'élre
accompagné par un futeur si elle le souhaite.

Le futeur sera désigné par le manager el la Direction des Ressources Humaines sur la base du
valontariat, Il devra avoir une bonne connaissance de |'élablissement et 'activilé sur laguelle est
accueili le travailleur handicapé. Le rythme, la durée, et la nature de I'appui apporté par le futeur
saront définis en accord avec le manoger, le responsable ressources humaines, le tuteur et le nouvel
arivant,

PARTIE Il = Maintien dans I'’emploi des salariés en situation de
handicap

Article 1. Objectifs chiffrés en matiére de maintien dans I'emploi
= Objeciifs chiffrés
L' UESJCDecaux est actucliement confronté & une double problématique :

- Une population salariée vieilissante qui demande une vigilance accrue, le tassement
de la pyramide des Gges impliquant mécaniquement un nombre plus important de
salariés inoptes

- Des métiers terrains physiques el sur lesquels I'ancienneté au poste est irés importanle

I'UES JCDecaux engagé depuis de nombreuses années dans une poliique de prévention des
fisques et d'amélioration des condifions de travail, renouvelle son engagement en matiére de
maintion dans I'emplol des solarids on risque d'inapfitude avec comme objectif de maintenir dans
I'emplol 50% des salariés concernés [rappel de la régle de calcul : nombre de mainfien dans
I'emploi réussi pour des salariés BOETH / nombre de dossiers de maintien dans I'emploi ouverls)

- Chaque situation sera reporlée au Comité National avec un suivi spécifique de
I'ernsemble des situations individuelles et des solutions apportées

Article 2. Mesures mises en place pour favoriser le maintien dans I'emploi
< Procédure d'anlicipation des risques d'inaplitlude pour les BOETH

Forl de I'expérience acquise dans le cadre le déploiemont de la Convention Agefiph. Le Groupe
JCDecaux souhaite poursuivre et améliorer sa procédure actuelle de gestion des inaptitudes.




Ainsi, avec I'appui des médecins du fravail déja sensibilisés a la délection précoce des situations
personnelles & risque, I'UFS JCDecaux s'engage & respecler, pour foute situalion de maintien
individuel, los étapes suivantes :

- Analyse du conlexte du signalement en lien avec chaque médecine du fravail, elf ou
le CHSCT

- Choque salarié en silualion de handicap, bénéficiera une fois par an, & sa demande,
d'un entrefien avec son RRH alin d'aborder sa situation el le cas échéant, d'analyser
ses évenluels besoins en compensation ou d'aménagements de posle en lien avec la
médecine du Iravail, un organisme habilité tel que par exemple le SAMETH el dans
cerlains cos le CHSCT nolamment si besoin d'un aménagement lourd.

- Chaque siluafion sera reporlée au Comilé Nalional avec un suivi spécifique de
I'ensemble des siluations individuelles et des solutions apporlées.

<2 Aménagement du poste

Lorsqu'une solution de maintien dans I'emploi est envisagée pour un salarié, les différents acleurs
(médecine du Iravail, manager, responsable ressources humaines, membres CHSCT) étudieront le
cas échéont. avec l'aide des services d'aide au maintien dans I'emploi [SAMETH) los
aménagements nécessaires du posie de travail permellant au solarié en situalion de handicap de
consetvor son emplol,

Les parties signataires s'accordent & définir le process suivant :
-signalement par la médecine du travail

-enlreliens avec le salarié avec la médecine du Iravail, ke manager, un membre CHSCT et
un spécialiste d'un organisme habilité lel que par exemple le SAMETH

-définition des aménagements de postes nécessalres :
o Aménagoements organisalionnaolks

Adaptation des situalions de travail

Aide technique

Aide humaine

tutorat

formations

Reconnaissance de la lourdeur du hondicap
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-mise en place, le cas échéant, des aménagements
-suivi des aménagements

Parallélement et conformément dla légisiation en vigueur, les instances représentatives du personnel
seront normalement consultées ; elles pourront faire des propositions d'aménagement de poste et
seront en lien avec le Comité de coordination national.




= Adaptation des horaires

Les salariés bénéliciant d'une RQTH poumront bénéficier, en fonction de la situalion d'une adaptalion
des horaires, Cette adaptafion se fera en accord avec la hiérarchie.

Les CHSCT pourront falre des propositions, &tre en lien avec le Comilé de coordination national et
&tre consullés,

En outre, il sera oclroyé une franchise en temps deux fols par jours, & tous les salariés souffrant d'un
handicap corporel.

Cette franchise pourra éfre prise le matin en début de travail, ou @ I'heure du déjeuner, soil le soir
en fin de journéde, sachant que ces deux franchises ne pourroni pas élre cumulées pour &ire prise en
une seule fols. La durée de la franchise sera déterminée par la Direction en fonclion de la nature du
handicap et selon la préconisalion du médecin du travail.

Afin de favornser les démarches adminisiralives ou médicales liées & la reconnaissance ou au
renouvellement du statut de fravailleur{euse) handicapé(e), sous réserve de la perlinence de la
démarche, le ou la salanée poura bénélicier de 2 demi journées d'absence autorisée et payde sur
présentation de justificatifs.

2 Télétravall

Le télétravail pourra étre envisagé selon les modalités définies par 'accord sur le télétravail en
vigueur au sein de I'UES, chaque lois que cela sera susceptible d'améliorer les conditions de travail,
sous réserve de la compatibilité avec les obligations liées & I'activilé prolessionnelle du salarié.

9 Alde au transport

Afin de faciliter I'oceés au lieu de Iravail des personnes & mobilité réduite ou dont le handicop pustifie
cette mesure, JCDecaux s'engage a participer au finoncemen! des moyens de fransports collectifs
ou individuels adaptés.

2 Accompagnement des salariés BOETH & la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handlcapé (RQTH)

La reconnaissance de la Quuiité de Travailewr Handicopé permet ou sakrié en siluation de
hondicap de bénélicier des aides el dispositions prévues par la législafion. Ainsi I'enlreprise, metira
en place, au profit des salariés concernés, les masures d'accompagnement et de maintien dans
I'emploi prévues dans le présent accord.

En complémen! de |'aclion de la médecine du travail, el si un salarié en foit la demande, la Directlion
des Ressources Humaines pourra accompagner les bénéliciaires dans leurs démarchas
adminisiralives auprés des Malsons Déparfementales des Personnes Handicapées (MDPH). Cet
accompagnement pourra s'elfectuer aussi bien pour les premiéres démarches d'un salkaiié en
situation de handicap, que pour les demaondes de renouvellement de RQTH.




< Avtorisalion d'absence

Les salariés en situalion de handicap pourrant bénéficier de deux jours d'absences aulorisées et
payées par an afin d'elleciuer des démarches administrafives ou pour des visites médicales en lien
avec leur handicap,

Ces absences pourront &tre fractionnées en demijoumée avec accord de la higrarchie.

Le poiement de ces journées sera néanmoins conditionné @ la présentolion par le salarié d'un
justificalil.

< Accompagnement au reclassement interne ouv externe pour garantir le maintien dans
I'emploi

Le saloié en situation de hondicop dont I'inaplilude est constatée se verra proposer des formations
adaptées & son profil ainsi qu'd son projet professionnel personnel afin de faciliter son mainkien dans
I'emploi ou un reclassement a |'exiérieur de I'enlreprise.

5"l apparait qu'aucune solution autre que le licenciement ne puisse élre envisagée, La Direction
apportera au salarié|e] concené(e) un soutien personnalisé afin de faciliter son reclassement {ex :
bilan de compéience. accompagnement & un projet professionnel...)

PARTIE Il - Le développement du partenariat avec le secteur protégé
et adapté

En sollicitan! les stuctures et organismes du secteur prolégé/adopté, I'entreprise contibue &
I'emploi de personnes en siluation de handicap souvent éloignées de |'entreprise du milieu ordinaire.

Ces shuclures permellen! de créer des opporlunilés d'emplol & des personnes pour lesquelles
l'acces au miliev ordinaire peut demander du temps, des adaptafions spécifiques, ou encore un
accompagnement médico-social afin de favoriser leur autonomie,

Pour développer les inifialives locales déjd engagdes en terme de recours au secteur
protégé/adapté, I'entreprise s'engage & créer des partenariats auprés des enfreprises du secteur
protégé/adoplé.

Cette démarche implique nécessairement la poursuite des aclions de sensibilisafion des actleurs
wachalsw déja inifiées avec la convention afin de rendre systémafique la consultafion des
entreprises du secleur protégé/adaplé pour les controts de prestalion de services,
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Le comité de coordination confinuera d'élre le relais indispensable entre les struciures du secteur
prolégé/adapté et les acteurs 1 achats » de I'entreprise ofin de maintenir et développer les relations
commerciales avec ces shructuras,

PARTIE IV — Communication et sensibilisation

L'intégrafion des personnes en silualion de handicap en miliev ordinaire de fravail nécessite de
bénéficier une bonne informafion sur le monde du handicap el sur ce que recouvre la notion
d'handicap,

Afin d'acquérir un niveou d'information salisfaisanl, un cerlain nombre d'aclions de sensibilisation
et de communication autour du handicap et a deslinalion de I'ensemble des salariés de I'entreprise
vant éfre pérennisées, développées et améliorées,

La sociélé JCDecaux souhalte 4 ce litre mener des aclions de communication dans I'objectif de
falre évoluer la connaissance du handicap, renforcer la capacité des managers el des salcriés &
accepter lo différence di au handicop et enfin permelire & toul collaborateur d'évoquer sans
appréhension son handicap.

Article 1. Communication interne

+ Développement d'une communaulé Bee

La société a d'ores et déja mis en place une communauté spécialemen! dédiée au handicap :
u Hondicap, t'en dis quoi ¢ .

Cette Communaouté a vocation & sensibiliser el communiquer avprés de I'ensemble des salariés de
I'entreprise sur ka notlon du handicap.

Ble comprend notamment les actudlités en lien avec cefte thémalique, les documents
d'informations légales et réglemenltaires, la présentation de la politique handicap mise en ceuvre au
sein de |'entreprise notomment por la présentation de ka convention Agefiph.

La société s'engage @ oméliorer la communication sur I'existence de cetle communauté afin
notamment d'associer le plus grand nombre de salariés & la démorche initiée par la sociélé en
matiére d'handicap.

En oufre. le contenu de cette communauté sera développé avec notamment linfroduction de
module de formafion en edeaming @ I'altention de I'ensemble des salariés dans les objectlifs de :

= Former les managers @ I'accueil d'un salarié handicape

"




r» Former les salariés 4 la notion de situation de handicap

La société entend ainsi renforcer, notamment par la connaissance de chacun, 'intégration et le
mainfien dans I'emploi des salarids en siluation de handicap par ce type d'octions de
communication et de sensibilisation,

* Lo semaine du handicap

Depuis deux ans, la société parficipe & la semaine du handicap en déployant un cerlain nombre
d'aclions d'information el de sensibilisation des salariés sur la thémalique de l'intégration et du
maintien dans I'emploi des salariés en situalion de handicap.

La sociélé s'engage @ pérenniser cel événement, en développant chaque année des aclions
innovantes et concrétes dédides exclusivement au handicap.

Un bilan des aclions menées lors de celte semaine sera présenté aux membres du Comilé
d'enlreprisc.

* Mise en place d'un Comilé de coordination national

En application de la convenlion AGEFIPH, un comité de coordinalion national avait été mis en
place.

La sociele, soucieuse de réaffirmer son engagement visant G associer les représentants du personnel
dans la mise en ceuvre des oclions qu'elle entend mener el dans I'objectif de résoudre des
problémaliques spécifiques, souhaite mainlenir dans son fonctionnement et dans sa composilion ce
comité de coordination nalional tel qu'il avalt &té instauré par la convention.

Pour rappel, ce comité sera composé de :
- frols membres de ka Directlion :
o Une personne chargée des problémaligues sitge
o Une personne chargée des problémaliques région
o Le coordinateur nafional

Un membre par Organisation syndicale représentalive signatoire de I'accord d'entreprise.

- Dumédecin du travail du service de santé autonome au Iravall basé & Sainte Apoliine

Ce comité se réunira une lois par frimestre, permettant qinsi de faire un bilan sur les actions en cours
et garantissant la conlinuilé et I'application de la polilique handicap poursuivie ef développée dans
cat accord.

Les CHSCT. recevront le compte rendu de chague réunion du Comilé de Coordinalion.

Ce Comilé peut étre saisie & la demande d'un ou d'une salarié handicapée alin d'étudier lout litige

en matiére de conditions de Iravail et de formation professionnelle.
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Article 2 Communication externe

La société s'engage & développer, oufre la communicalion interme, des actions de communication
externe afin notamment de faire connalfre son engagement en faveur de la diversité et plus
particulierement sur l'intégration et ke maintien dans I'emploi des salariés en situation de handicap.

Ainsi des aclions s'adressant plus spécifiquement aux partenaires institufionnels et aux clients du
Groupe, mais egalement en direclion des condidats seront déclinées & Iravers lo réalisation
d'Interviews, la parution d'arficles sur intemet et dans la presse mais également le déploiement
d'une communication événementielle lors de la semaine nationale pour I'emploi des personnas
handicapées avec nolamment une participation & des lorums dédiés.

La sociélé s'engage & promouvoir son engagemenl dans l'insertion el I'emplol des salariés
handicapés,

Dispositions diverses

Article 1. Modalités de suivi et d’évaluation de la réalisation des engagements

Les Indications et I'évolution des résultals des engagements pris dans le présenl accord, seront
présenlées chague année & la commission de suivl de I'accord.

Elle sera composée d'un membre par Organisation syndicale représentative et de représentants de
la Direction.

Article 2. Durée de |'accord

Le présent accord est conclu pour une durée de trois (3) ans, & compler de son enlrée en vigueur.
A l'anivée de son échéance, il cessera de produire ses effets,

Article 3. Révision

Chaque partie signalaire ou adhérenle peut demander la révision de tout ou partie du présent
accord jusqu'd la lin du cycle électoral au cours duquel cel accord a été signé. A I'issue de cette
période une ou plusieurs Organisations syndicales de salariés représentatives pourronl procéder dila
révision de I'accord, en applicalion de I'arficle L. 2222-5 du Code du travail, selon les modalités
suivantes :

- toute demande de révision devra &fre adressée par lellre recommoandée avec accusé de
réceplion & chocune des aulres parlies signalaires ou adhérentes el comporler les
indications des dispositions dont la révision est demandée, d'une porl, et les propaositions de
remplacement, d'autre part,
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- dans un délai maximum de trois mois suivont la réception de cette lettre, les parties ci-dessus
indiquées devronl ouvrir une négociation en vue de la rédaclion d'un nouveau lexle,

Le cas échaant, les dispositions de I'avenant, portant révision, se substitueront de plein droil d celles
de I'accord qu'elles modifient.

Article 4. Dépét

Dés sa signalure, le présenl accord esi nolifié & I'ensemble des organisalions syndicales par letire
recommancdée avec accusé de réceplion ou par remise en mains propres conlre décharge.

Il sera. conformément aux exigences |égales, dépose auprés de la Direclion Régionale des
Enlreprises de lo Concurence, de la Consormmalion, du Travail el de I'Emploi des Yvelines en deux
exemplaires, dont un dlectronique, ainsi qu'ou greffe du Consell das Prud’hommes de Versailles en
un exempldaire, et ce au terme d'un délai de 8 jours & compler de sa nofificalion aux crganisations
syndicales.

En outre, un exemplaire original sera &tabli pour chaque partie signataire.

Fait & Plaisir, le 4 avril 2017, en 8 exemplaires.

Pour la Directlon
Pour la Société JCDECAUX France

Pour la société JCDecaux 5A

Pour les Organisations Syndicales Représentatives

Pour la F3C CFDI

Pour le SNCTPP CFE-CGC :

Pour la CGT :

Pour FO :

Pour I'UNSA :




ANNEXE 1 ~ BUDGET PREVISIONMEL

Ce proje! de budget donnora lieu & un bilan et prospective dans le cadre du Comité de
coordination nalional.

Budget Annuel prévisionnel Montant (€)
FORMATION
Formation / accompagnement déploiement accord handicap 10 000,00

INFORMATION / COMMUNICATION

| Affichage 2 000,00
Semaine Handicap (Affichage, animations, ...) | 500000 |
| Animation communauté Bee 1 000,00
Communications externes réseaux sociaux/ internet | 1000,00

RECRUTEMENT ET INTEGRATION
Adhésion TREMPLIN 2 500,00
Forums recrutement __4000,00

| MAINTIEN DANS L'EMPLON

franchise temps 24 500,00
| Aménagement de poste 5 000,00
Alde au financement d'orthése/ prothése 3 000,00
Ajide au transport 500000
2 j Absences autorisés payés 3 000,00
SUIVI DU PROJET B
Coordination nationale et RRH 40 000,00 |
| Comité de coordination 1 000,00
TOTAL 107 000
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