ACCORD MAJORITAIRE D’ENTREPRISE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE AU

SEIN DE L'UES JCDECAUX
ENTRE LES SOUSSIGNES :
- La sockété JCDECAUX France, dont situé 17 rue Soyer - 62200 NEUILLY-
SUR-SEINE, représentée par Monsieur en sa qualité de DRH France et Projels
RH Internationaux,
La société JCDECAUX SA, dont ' t situé 17 rue Soyer - 82200 NEUILLY-SUR-
SEINE, représentée par Monsieur en sa qualité de DRH France et Projets RH

Intemationaux,

Ci-aprés ensemble dénommées I'e UES JCDecaux »

D'une part,

Les Organisations syndicales représentatives de I'UES JCDecaux représentées par leurs Délégués
syndicaux .

Pour la FAC CFDT, Monsieur | I

Pour le SNCTPP CFE-CGC. Monsieur| |
Pour la CGT, Monsieur| |

Pour FO, Monsieur | |

Pour TUNSA, Monsieur] |

D'autre part,




PREAMBULE

La cnse lide a la pandémie COVID-19 a frappé lentreprise par sa brutalité, son ampleur et elle va
malheureusement s'inscrire dans la durée.

Les résultats du 1er semestre 2020, publié en juillet dernier, tradusent une situation extrémement
dégradée cans tous nos pays. Jamais le Groupe n'a été confronté 4 une telle situation - une chute de -
40,8% de son chiffre d'affaires organique au 1er semestre, avec un 2éme trimestre 4 -63 4%, une marge
opérationnelle & -61,8 ME el un résultat net, part du Groupe, négatif 4 -254 9 ME.

La France a enregistré au 30 juin 2020 les plus mauvais chifires depuis sa création en 1984, affichant un
chiffre d'affaires total en recul 4 -37%, un chiffre d"affaires publicitaire en décroissance de -41%, et surtout,
un résultat d'expioitation négatf, ce qui n'était encore jamais arivé.
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L'impact de cette crise — si violente - et la situation sanitaire tellement incertaine nous obligent & nous
adapter Dans ces conditions, la priorité est de préserver la situation financiére du Groupe et donc I'emploi
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réduisant les dépenses el méme les investissements pour ansi limrer nos pertes d'explottation sur les
24 prochains mois dans la mesure o nous n'snvisageons pas de retour 4 un chifire d'affaires “pré-Covid"
avant 2022 voire 2023
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d'un accord de rupture conventionnelle collective mentionné aux atices L. 1233-19 et suivants du Code
du travail qu'un accord sur FActivité Partielle de Longue Durée (APLD) mis en place récemment par le
décret n"2020-626 du 28 juillet 2020

Les dispositions relatives & la rupture conventionnelle collectve décrites ci-dessous concrétisent la
vdmﬂdu:pﬂinhhhduvﬁwﬁuﬁthmodﬂumﬂed&p-rhdmhﬂﬁudumlﬂ.an
accompagnant individueliement les salariés souhaitant se porter volontaires.

En outre, la Direction s'engage a considérer chaque situation individuelle et a traiter le cas de chaque
personne engagée dans le présent accord en tenant compte de sa situation professionnelle et
personnelle,




| PARTIE | : PROJET DE NOUVELLE ORGANISATION ET NOMBRE DE DEPARTS J

Le nombre maximum de départs volontares dans le cadre de la rupture conventionnelle collective est fixé
a 161

La répariilion des posles cormespondants est indiguds en annexe 1,

Il est par ailleurs convenu gue 'ensembie des départs doit se faire sur la base exclusive du volontariat En
conséquence, dans lhypothése ol la imte de 161 départs volontaires ne serail pas atteinte, la Société ne
procédera & aucun licenciemeant qui aurait pour finalité d'attendre la limite susvisée en termes de réduction
d'sffectf et ca, pandant toute la durde da IAccord felle que défini dans le présent document. De méme,
aucune suppression de poste ou modification de contral de travail ne pourra étre mposde & un salarié ayant
choisi d'étre maintenu dans les effectifs de JCDecawux France et JCDacaux SA

La mise en place de l'organisation ciblke «'éalerat & compter du lendemain de la validation de la Direccte

jusqu'd la fin do la mise en ceuvre des départs (annaxe 2).




| PARTIE Il : MISE EN PLACE DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE ]

Le présent accord de ruplure conventionnelle collective vise & accompagner le projet de réorganisation en
encourageant les départs volontaires de l'entreprise, dans le respect des conditions d'éligibilé & ces
mesuras, pour les salariés qui le souhaitent, dans le cadre de projet de solutions d'emploi externes, de
criéation d'entrapise ou de formation pour une réoriantation professonnalle. A ce fitre, l'entreprise souhaite
mettre 4 dispotition det salarés des moyens matdriols, humains et financiers afin de lea accompagner.

Les salariés devroni se conformer aux procédures et délais prévus par 'accord de rupture conventionnelle
collective pour que leur candidature puisse élre examinée et, le cas échéant, acceptée.

Le présent accord a pour champ d'application les Directions el sous services précisés dans |e tableau an
annexe.

Sont susceptibles d'enirer dans le champ des ruptures conventionnelles collectives prévues par le présent
accord, fous les salariés rattachés aux Directions précisées en contrat & durée indéterminée, sous réserve
des conddions prévues au prasent accord 1l est préacisé que les personnes, pour lesquelles le contrat est
suspendu (exemple : congds matemité, congés paronlaux, maladie...), entrent bien dans le champ
d'application de I'accord.

Sont toutefois exclus du bénéfice de 'accord, les salariés qui, & la date de validation du présent accord de
rupture conventionnelle collective par la Direccle :
« sonl en préavis de fin de contrat ;
« ont notifié leur démission ou dépan A la retraite (la date & retenir concernant la démission ou
le départ en retraite est Is date d'envoi de |a lettre notifiant la décsion du collaborateur (courrial,
LRAR, etire simple ou de remise de ladite lettre en main propre)) |
« font lobjet dune procédure de licenciement (la procédure de licenciement est considérée
comme « en cours » a compter de lenvol de la convocation @ entretien préalable) |
= sont en cours d'un processus de rupture conventionnelle homologuée du contrat de travail le
processus de rupture conventionnele est considérd comme « en cours » & compter de a date
d'envoi de la demande d'homologation de la rupture convenlionnelle auprés de
I administration) |
= sont en contrat & durde délerminée (y compris contral d'apprentissage &t de
professonnalisation).




3.1. Périodes de volontariat

Le volontariat serait organisé sur une période de 4 semaines @ compler de la mise en ceuvre la rupture
conventionnelle collective (lendemain de I'autorisation de la Direccle).

3.2. Candidsts au départ volontaire

3.2.1 Salariés concernés
Cf liste @n annexe 1

3.2.2 Projet professionnel

Le candidat au départ volontaire qui remplit les conditions d'éligibilité devra également justifier d"un projet
professionnel de repositionnement répondant aux critéres détallés c-dessous et diment validé. Dans tous
les cas, il appartiendra a la Direction et a la Commission de sulvi de s'assurer que les condilions c-dessus
sont remplies de maniére satisfaisante.

Les conseillers de ['Espace Information Consei auront également pour mission d’accompagner les salarés

dans la constitution de leur projet professionnal ot de valder les projels professionnels présentés par les
salariés désirant entrer dane le dispositif du valontariat

Les parcours disponibles dans le cadre d'un projet professionnel indivicue! sont décrits ci-dessous.
1.3.1. Départ dans le cadre d'un contrat de travail signé (ou offre ferme d'embauche)

Ce parcours est ouvert aux salarids ayant, 4 la dale de leur volontariat, un contral de travail signé ou une
offre ferme d'embauche pour un emploi en COI ou en CDD d'au moins 6 mois,

1.3.2. Départ dans le cadre d'une recherche d’emploi avec congé de mobilité

Ce parcours a pour abjet la recharche d'un emplol identioue ou simitaire & Fextédrieur du groupe, réalisable
immédialement, el ne nécessitant pas de formation (gauf, be cas échéant, adaptation des compétences au
travers d'une formation préalable de courte durée).

Le salané ayant un projet de recherche d'empiot validé, mars non encore concrétisé (notamment par une
lettre d'embauche en CDI, CDD de plus de § mois) pourra bénéficier dun congé de mobilité dans les
conditions décrites ci-dessous et des aides 4 la recherche d'emploi prévues par le présent accord dont il
remplira les conditions.




3.3.3. Création ou reprise d'activité

Ce parcours a pour objet la création ou la reprise d'une entreprise par le salaré, qui crée ainsi son propre
emploi. L'activité non salarée créée ou reprise pourra étre artisanale, agricole, Industrielle, commerciale,
exercée en lant que personne physique, en sociéle, ou sous forme d'activite libérale, 4 la double conditon
que

*  L'nléressé y consacre I'essentiel de son actvité professionnaile,
*  La participation individuelle au capital de I'entreprise concamée soit de plus de S0%.

La conditon d'axistence d'une activité réelle exclut les sociétés telles que Sociétés Civiles Immobiiéres ou
Soclétés holding.

3.1.4. Reconversion professionnelle

Ce parcours a pour obiet la recherche d'un emplo & Fextériour du groupe, nécessitant une reconversion
professionnelle au travers d'une formation préalable de longue durde.

La formation de reconversion doit permettra aux salanés de réonenter leur carriére vers un nouveau méber
porteur en termes d'emplol cu d'accéder & une évolution de leur camiére professionnelle, en obtenant une
validaton de leur expénience au travers d'un dipldme.

Catle mesure ne pourra avoir pour effet de proroger la dunde du congd de mobilité telle que prévue au
présent accord. Les parties conviennen! néanmoine que la commission de suivi pourra verser un
complément dindemnités spécifiques de rupture en complément du congé de mobilité et ce dans la limite
du budget mutualisé au Btre de la formation et du budget spécique dédié 4 la commission de sulvi.

3.4, Limitation du nombre des départs

Le nombre de départs volontaires ne peut pas avolr pour conséquence de nuire au bon fonctionnement de
Fentreprise. Ainsi, le nombre de départs possibles ne saurait &tre supérieur au nombre maximal de réduction
deffectil pour chaque groupe de postes impacté par le projet de réorganisation (ce nombre est appréc en
tenant compte de Nensemble des départs volontaires)

Dans I'hypothése ol le ncmbre de volontares au sein d'un groupe de postes, dépasserait ce plafond, les
candidats au départ volontare seront dépariagés selon les modaltés prévues 4 article 37 2

3.5. Information des salariés

Une information auprés des sslanés concemés quant au processus de volontarial sera réalisée par la
Direction, au besoin avec le support de consultants Atedia choisi pour animer Je dispositif dinformation et
da consei.




Ele portera sur

lot dates des périodes dédides au volontariat |

les modalités pratigues du dispositif |

les coordonnées de NEspace d'Information Conseil el ses modalités de fonctionnement
les moyens et mesures dont les salanés candidats au dépar pourraient bénéficer.

La Drection prendra toules dispositions pour que les modalités prévues par le présent accord sowent pontdes
4 la connaissance des salarés dont le contrat de travall 82 trouve suspendu lors de leur entrée en vigueur
(congée maternité, parentaux d'éducation, longues maladies, .. .).

3.6, Modalités de la demande de volontariat

La procédure encadrant la présentation et le traitement d'une candidature au départ volontaire externe est
la suivante

1.6.1 Demande d'information confidentielle

Les salariés relevant du champ d'application de 'accord et appartenant  un groupe de postes susceplible
d'étre impacké par le projet de réorganisation pourront, dans le cadre dune démarche confidentelle,
pendant ou en dehors de |leur temps de travail, ou encore pendant le temps chémé (dans le cadre de
I'activité partelle mise en place), solliciter des informations et initler des démarches auprés du dispositif
d'information el de conseil Si celte démarche es! effectude pendant le lemps de travall, le temps passé esl
considérd comma lemps de travall effectl.

Un ou plusieurs rendez-vous d'information et d'akde & 'dentification d'un projet pourralont) élre organisé(s)
a la demande du salane

Les informations d'ordre privé que les conseillers de IEspace Information Consell seronl amenés a
connaltre dans e cadre de ces démarches resteront confidentielles

Ces démarches reléveront alors de la seule inifiative des salariés qui souhaileralent réfiéchir, en toute
connaissance de cause, a l'opportunité de se porier volontaire.

1.6.2. Formalisme de la candidature

Le salarké qul le scuhaite élaborera el finalisera, avec lalde dun conseller spécialisé. son projel
professomne! et identfiera les actions nécesaaires & aa mise en ceuvre. Le conseiller aidera le salard dans
la définition, la construction et la formalisation de son projet professionnel.

Le conseiller aura en charpe de guider les salariés sur les modalités de financement de leur projet, les

cadres jurdigues applicables (en particuller en cas de création ou reprise d'entreprise), les organismes de
formation existants, les métiers en tension sur leurs bassins d'emploi, eic




Le projet professonnel ef, le cas échéant, le congé de mobilité etiou la formation qui 8'y altache, seront
définis d’'un commun accord avec le salarié et le conseiller spéciaksé. Les pidces justificatives seront jointes
au dossier de candidature.

Pendant la pénode de volontarlal, toules les faclilés seront accordées aux salariés pour leur permetire de
prendre las renseignements nécessaires & de finaliser leur projet professionnel.

Sous réserve de la valdalion de l'accord par la Direccle, les salariés pourront présanter leur candidature
au départ volontaire, sous réserve qu'ils remplssent les conditions d'éligbilté applicables 3 b modalté de
déparn dont lis souhaitent bénéficier, a compter du lendemain de ka validafion de Faccord par la Direccle sur
une période de 4 semaines.

Toute demande de départ volontaire dans le cadre du présent accord devra comprendre les éléments
suvants -
= le formulaire de candidature au volontariat, daté et signé du salarié formalisant la demande de
départ volortaire et. notamment, ls mesure de déparl vobntaire souhaitée (emploi salarié externe,
création/reprise d'entreprise, formation) ;
- h““lh%h“dfﬂhbeﬂ.ﬂmhpmml
nécessaires |
- loption du salarieé pour | bénéfice du congé de mobilité ou non.

Elle devra étre adressée par courrier recommandé avec avis de réception  'attention de la Direction des
Ressources Humaines — ZI Sainte Apoline & Plaisir (7TB370) ou hien remise en main en main propre contre
décharge 4 l'alention de la Direction des Ressources Humaines. La date d'envoi du doasier (cachel de la
poste faisant foi) ou de remise en main propre sera la date prise en comple,

La commission de suivi sera tenue informée du nombre de volontaires par groupe de postes au regard du
nombre da postes impactés.

3.6.3 Information sur les intentions de volontariat

Les salariés qui souhailent informer la Direction de leur intention de se porter volontaire pourront le faire &
lout moment aprés |a validation du présent accord, au moyen du formulaire d'information qul sera mis &
dispostion par I'Espace Information Consel, sous réserve d'avoir parlicipé & au moins un enlretien
individuel avec un conseller de cet Espace (qui apposerait son visa sur le formulaire). Cette démarche
serait purement informative et n'engagerail pas le salarié. Toutefois, le salarié qui confirmerait
ultérieurement sa demande de volontariat selon les modalités prévues et qui remplirait l'ensemble des
conditions d'elgibilité (y compris un projet professionnel validé) bénélicieraient, si un départage des
candidats est nécessaire, d'une priorilé pour le départ.




3.7. Admission de la candidature

3.7.1. Dossier de candidature

A lissue des entretiens de préparation et de formalisation du projet professionnel et au vu des
préconisations formulées, le projet professionnel du salarié, le type de parcours choisi el kes mesures
associées 4 ce parcours (y compris Nacceptation ou non du congid de mobslité et sa durée. le cas échéant)
feront I'objet d'une fiche projet avec avis des consultants spécialiséa.

3.7.2. Traitement des candidatures

La validation sera subordonnée au dépdt d'un dossier de candicature complet (dossier et justificalifs) y
compris 'avis des consultants spécalisés.

Celte étude des candidatures sera menée par la Commission de suivi

Un bilan sera effectué par la Direction a lssue de la phase de volontariat, afin de permetire de constater le
nombre de candidatures au départ valables et de les rapprocher avec le nombre de départs possbles dars
chaque groupe de postes.

Compte tenu des plafonds de départs possibles, 'analyse of la réponse aux candidatures seront réalisées
en plusieurs &tapes :

- Lors de chague réception dune candidature, la Direction des Ressources Humaines vérfiera la
validité de la candidature au regard des criéres d'eligihiité (critéres genéraux et avis favorable des
consuttants spécialisés sur le projet).

- Si ces conditions sont remplies, la Direction des Ressources Humaines envera un coumrier ou
courriel informant le salarié de la conformité de sa candidature, dans latlente d'un bilan des

candidatures parmettant de vérfier le non-dépassement du plafond de départs applicable.

- Sl la candidature n'es| pas valable (critére d'éligbilté non rempll), la Direction des Ressources
Humaines enverra un courriericourriel au salarné lnformanl des raisons de la non validité de &a
candidature. Le salarié pourra alors, s le temps imparti avant la fin de la phase d'ouveriure du
volontaniat le lui parmet, redéposer une nouvele candidature sur le méme projel ou UN NoLVEs
projet, qui sera scumise aux mémes modalités.

Si le nombre maximal de départs possibles pour le groupe de postes auquel appartient le salané est atieint,
il devra étra procédé a un départage entre les candigatures valicées. Seront alors retenues les candidatures
selon l'ordre de priorité sulvant .




Candidatures de salarés occupant un peste qul reléve d'un groupe de postes dans lequel une ou des
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o Candidatures confirmant une information dintention de volontariat préalablement portée &
la connalssance de la Direction selon les modalités prévues & larticle 3.6.3. ci-dessus.
o Autres candidalures & un départ dans le cadre d'un contrat de fravai signé (ou offre ferme
dembauche),

o Autres canddatures & un départ dans le cadre d'une recherche d'emplol avec congé de
mobilité.

o Autres candidatures & un départ dans le cadre d'un projet de création dentreprise.

o Autres candidatures au départ dans le cadre dune Tormation de reconversion.

Si un départage doit élre réalisé au sein de chacun des dispositifs de dépar! listés, seront retenues les
candidatures selon [ancienneté des salariés dans le groupe. Ainsi, la candidature du collaborateur le plus
ancien sera refenue

A ancienneté égale, le volontariat du candidat le plus &gé serait retenu.

La Commission de sulvi sera tenue informée, 4 |'issue de la pérode da volontariat, du nombre de volontaires
par groupe de postes au regard du nombre de postes impactés.

Al'issue de ce processus, la Direction des Ressources Humaines informera les salariés soit du refus motivé,
soit de 'acceptation de leur candidature, et ce, dans un délai do 2 semaines maximum suivant la période
da volontariat.

3.8. Conséguences d'une décision de refus
En cas de refus d'une candidature, le salaré ne pourrait se prévaloir d'un droit au départ volontaire.

2.9. Modalités de rupture du contrat de travail

Le salarié volontare dans le cadre d'un projet professionnel verrait son contrat rompu par la signature par
les deux parties, d'une convention de rupture d'un commun accord, dans le cadre de l'accord de rupture
corwentionnelle collective,

3.8.1. Date de Ia rupture
L-ounvmunhuﬂhd:hd-mphudumatdﬂrww.hmmml'emrumwa-
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mobilité ou, le cas échéant, de sa ruplure anticipée)




3.9.2. Précisions sur le parcours du salarié

La convention préciserait ke parcours de volontariat choisi par le salaré ainsi que, selon |'aption du salané
diment validée par | Espace Information Cansail, e bénéfice ou non du congé de mobilitd el sa durée.

1.9 3. Délai de rétractation

A partir de la date de signature par les deux parties, chacune delles dispose d'un délai de 15 jours
calendaires pour exercer son délai de rétractation.

Ce droit est exercé sous la forme d'une leftre remise @n main propre confre décharge ou recommandee
avec accusé de réception.

En 'absence de rétractation diment notfide au terme du délai, la convention de rupture serail définitive et
serait mise en cuvre selon ses lermes.
Le salarié bénélicierait alors des mesures d accompagnement prévues par le présent accord el spplicables
au parcours correspondant 4 son projet.

1.6.4 Salariés protégés
En ce qui conceme lea représantants du poersonnel, @ rupture du contrat de travail dans le cadre de |a

rupture convertionnelle collective ne pourra inlervenir que sous réserve du respect de la procédure
appicable et notamment ge loblention préalable d'une autorisation administrative.

3.10 Suite de la rupture du contrat

Le solde de tout compte sera versé au salarié a la date de rupture définitve du contrat (en cas de congé de
mobilité, 4 la fin de ce congé). Au soide de foul comple, seronl jonts une attestation Péle Empilol et un
certificat de rravail

11




PARTIE il : MESURES D'ACCOMPAGNEMENT DES VOLONTAIRES AU DEPART

udwd*hbrmimdd-mmlﬂﬁmr“ﬂciihmmpmﬂpwmm
Information consed, tels que décrits ci-dessous, bénéficient & tout salaré qui souhaite sinformer sur le
disposilif de rupture convenlionnelle collective el réfléchir sur d'éventuelies opporiunités de
repositionnement professionnel

Pour le reste, les mesures ci-dessous sont cuvertes aux salariés volontaires au départ en fonction de la
nature du projet validé dans le cadre de I'acceptation de leur volontarial et sous réserve de réunir les
conditions d'éligicilite pour en béndficier.

Les mesures disponibles, en fonction du type de projet, sont les sulvantes -

» Départ dans le cadre d'un contrat de travail signé -
= Accompagnement 4 la mabilité géographique,
* Congé de mobiiité
=  Indemnité specifique de rupture conventionnelle coliactive.

# Depart dans le cadre d'une recherche d'emplol
» Dispositif d’aide & fembauche,
Accompagnement a la mobilté géographique,
Formation d'adaptation, formation de reconversion
Indemnité epécifique de rupture conventionnelle collective,
Congé de mobilitd,
Accompagnement, pendant le congé de mobililé, de I'Espace Information Conseil

T & v o9

# Depart dans e cadre d'une création dentreprise

Aides 4 la création cu reprise dentreprise via une formation,
Accompagnement 4 la mobilité géographique,

Congé de mobilité,

Assistance de lEspace Information conseil pendant le congé de mobilité,
Indemnité spécifique de rupture conventionnelle collective.

* Depart dans le cadre d'une formation de reconversion

Aides a la formation de reconversion,

Congé de mobilité,

Asasistance de Espace Information conseil pendant le congé de mobilits,
Indemnite spécifigue de rupture conventionnelle collective.

Plus généralerment, s agrssant de la formation, elle & pour obyect! de parmettre au salané de sa raconvertic
Ou de se réonenter vers un nouveau méter offrant des opportunités en terme d’emploi ou ¢"accider & une
évolution de sa cammére professionnelle via un dipldme ou une formation qualifiante. Elle comprend

* les formations qualfiantes

* Les formations dipldmantes

¢ Les formations certifiantes a finalité professionnelie, encegistrées au RNGP
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Les formations d'enseignement général, professionnal et technologique en vue d'une reconversion
vers un nouveau métier.

ACE RMATION CONSEIL

Un espace Information Consesl sera mis en place 4 compter de la signature du présent accord de rupture
conventionnelie collective.

Cot Egpace Information Consell est animé, en coordination avec la Direction des Ressources Humaines,
par le cabinet spécialisé Altedia choisi par l'entreprise. | a vocafion @ accueillir tous les salards qui e
souhaitent. en vue de les aider dans leur réflexion el dans la préparation de leur repositicnnement
professionnel dans le cadre d'un départ volontaire.

L’Espace Information Conseil aura 3 missions principales :

Infarmation

L’Espace Information Consedl aura un rile dinformation sur Fensemble des dispositile de volontariat
el des mesures d'accompagnement associées,

Il Informera les salariés sur les postas disponibles ou crééds dans le cadre de la réorganisation, sur
le marché de I'emplol, sur les dispositifs légaux en vigueur, les formations et les régimes de
retrates.

Les salariés pourront bénéficier de ces informations dés l'ouverture de FEspace Information
Conseil

Une attention particulidre sem accordée & [information relafive aux séniors awec un
accompagnemant spécifique pour ces derniers.

A ce filre, le cabinet Alledia, dans le cadre de son parlenarial avec Objectl Retraite, assurera une
information compléte avec une présentation détaillée du cadre légal, la détermination de [age
possible du départ & la refraite (recued des éléments de relevés de carnére du collaborateur avec
estimation de la date et du montant de la retrate A [age « taux plein »). un accompagnement des
séniors dans les démarches Retraite et une sensibilisation particulére sur la ransition 8 assurer.

Accompagnement

L'Espace Information Conseil aura également pour misaion d’'accompagner les salariés dans leur
démarche de canddature et la formalksaton de beur dossier,

En fonction du volontanat souhaité, |l pourra :

Alder e salané dans le montage du projel de création ou reprise d'entreprise,

Assister les salariés dans leur projet de formation,

Réaliser des diagnostics d'employabilité en amont du dépdt de candidature,

Réaliser dos bllans prolessionnals,

Alder les salariés dans la formalisation du projet professionnel,

elc.

e 6 & 0O O

Concrétisation
Enfin, I'Espace Information Conseil accompagnera les salariés dans la concrétisation de leur projet,
notamment au cours du congé de mobilité.
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Ses horares douverture seront adaptés aux horaires de travail. Un secrétariat sera mis en place
par le cabinet afin d'organiser au mieux Maccueil des salariés et le planning des rendez-vous.

Les intervenants se tiendront a la disposition des salariés en vue nolamment de

Répondre en toute confidentialité aux questions,

Informer sur le déroulement de la procédure et sur les mesures d'accompagnement prévues,
Informer et. le cas échant, préparer ies prjets professionnels externes.

Donner un avis sur le projet professionnel des salariés, sane que cet avis ne s'impose 4 la
Direction.

= - I - O -

Une présentation compléte du dispostif EIC sera réalisée au moyen de réunions d information & destination
ces salanés et ce dans le respect des protocoles sanitaires Covid

Les principes généraux retenus de 'EIC sont d'offrir aux salariés qui le souhaileront, da l'dcoute ef les
consels des consultanis de cette cellule pour bitir leur projet professionnel (création d'entreprise, emploi
salarié externe, formation, reconversion) et de les aider & compléler le dossier correspondant.

La Direction s'altachera & ce que I'EIC soit consiitué d'une équipe dédide pour toute la durée de son
intervention

Il est entencu que les informations personnelles confiées aux intervenants par les salariés & l'occasion des
rencontres gui pourront avoir ieu au cours de cette mission, conserveront un caractére confidentiel.

Engagement inpartite
Afin de garantir la qualité du suivi et de maintenir la motivation des salanés. accompagnement par | Espace

Information Consedl au cours du congé de mobilité sera soumis & la signature d'une charte d’adhésion
tripartite engageant le cabxnet Altedia animant | Espace information Conseil, le salarié et la Société

Interiocuteurs
L'équipe projet du cabinet comprendra

- un consultant responsable de la misson, chargé de superviser ke bon fonctionnement du
dispositif et de coordonner les intervenants,

- une équipe de consultants chargée d'assister chaque salarié dans l'dlaboration de son projet
professionnel et d'effectuer les bilans professionnels et personnels, accompogner
individueliement les salariés dans leur démarche, valider el organiser administrativernent les
actions de formation nécessaires, animer les ateliers de formation,

- une consultante « Expert-image » dédés a loptimisation des CV, préparés avec 'appui du
Consultant Référent.
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ARTICLE 2 : CONGE DE MOBILITE
2.1. Principes et durée du congé de mobilité

Un congé de mcbilité est mis en place afin d’accompagner et de sécuriser les parcours professionnels des
salariés porteurs dun proje! professionnel, dans la préparation et |a réalisation de lbur projet. Le congé de
mobilité est un autil favorisant I'atteinte de cet objectf, en parmettant au sakarié de bénéficier dune période
pendant laquelle il peut se consacrer 4 son projet professionnel lout en étant rémunéré par une « allocation
de mobilité » versée par fentreprse.

La durée du congé de mobiité est de 4 mois maamum

Les parties conviennent néanmoins que la commission de suivi pourra verser un complément dindemnités
spécifiques de rupture en complément du congé de mobilité el ce dans |a limite du budget mutualisé autitre
de la formation et du budget spécifique dédié A la commission de suivi

Dans I'hypothése o le congé nécessaire pour MNaccompagnement du projet professionnel sarait inféneur a
3 mois, la durde restanie sera monétisée aux conditions prévues a larticle 2.3 et ce, dans la limite des 3
mois prévus pour le congé de mobiite.

Dans I'hypothése ol le congé n'est pas utilisé, || sera monétisé aux conditions prévues a 'article 2.3 ef ce,
dans la limite des 3 mois prévus pour le congé de mobiité

L'adhésion au congé de mobilité est volontaire

Pendant la durée de son congé de mobilité, le salarié est dispensé de travailler ot bénéficie ains dune
période de disponibling totale pour la réalisation de son projel professionnel. A cel effet, il bénéficie de laide
des consultanis spécialisés de I'Espace information Consail, Il peut egalement, dans le délal du congé de
mobillé, travalller dans une autre enfreprise, sous résarve de [information préalable de sa hiérarchie
conformément & la clause d'exclusivité prévue dans les contrats de travail

La rupture du contrat de travail ninterviendra qu'su terme du congé de mabilité.

2.2. Adhésion au congé de mobilité

Les salariés seront informés de ce dispositif et de ses modalités conformément & larticle 3.5 de la Partie Il
du présent accord. AU cours de la préparation de leur projet professionnel, ils bénéficieront des consells du
consultant spécialisé de I'Espace Information Consaell et une proposition écrite de congéd de mobilté leur
sera remise en main propre conire décharge par 'Espace Information Consell pour le comple do
l'entreprise. Le salarié devra se délerminer, au cours de la préparabon de son projel, sur son souhal de
bénédicier ou non, du congé de mobilité (s'il en remplit les conditions), Il pourra bénéficier, dans ce cadre,
d'un bilan professionnel individualisé réalisé par le consultant du cabinet spécialisé, permettant de deéfinir
le contenu du congéd de mobdité, en adéguation avec le projet professionnel du salarié el des mesures de
reclassemen! extarnes prévues par le présent accord. Le dessier définissant son projet professionnel
précisera si e salarié acceple ou non, dans le cadre de son projet, le bénéfice du congé de mobilith ot
comprendra le bulletin d'acceplation du congé diment signé
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Le salarié, dont le volontarial est accepté et dont le projet comprend le bénéfice du congé de mabilité
proposé, signe une convention de rupture selon les modalités privues dans le présent accord |l entre en
congé de mobilité & la date prévue par la convention de ruplure el, au plus o, au terme du délal de
rétractation.

i signe, dans les 8 jours de l'entrée en congé de mobilité |'engagement tripariite prévue a larticle 1 de la
présente partie Il

Pendant la durée du congé de mobilité, le salare percoit tous les mois une allocation de congé de mobilité
correspondant a 80% de la rémunération brute moyenne percue par le salané pendant les 12 mois qui
précédent 'entrée dans le congé ; étant entendu que la période de chémage partiel est neulralisée dans le
caleul et les salaires sont reconstitués.

Pendant la pérode cu congé de mobilité, le salarié :

* conserve la qualité d'assuré social et bénéficie 4 ce titre Gu maintien des droits aux prestations des
régimes oblgatoires dassurance maladie - matemité - invalidité - décés dont il relevait
antérieurement,

s bénéficie da la validation des péricdes passées en congé de mobililé au titre de lassurance
visilesse du régime de base,

= est couvert en cas d'accident du travail survenu dans le cadre des actions du congé de mobilité,
continue de percevor lallocation de congé de mobilté en cas de maladie (déduction faile des
indemnités jounaliéres versées par la sécurité sociale), le terme du congé restant inchangd,

= bénéficie du maintien de la couveriure remboursement médical en vigueur,

» bénéficde du maintien des couverlures du risque décés-invalidité-incapacité en vigueur dans
Fentreprise,

* conbnue d'délre affilié aux régimes de retraites complémentaires aux taux et selon la réparition
employeur e salané en vigueur au sen de fentreprise

2.5. Rupture du congé de mobilité

Ls congé de mobilité cesce |

= 50l au lerme inlialement prévu de la durée du congé,

* soit en cas de non-respect des engagements pris par le salarié dans e cadre de la Charte Tripartite
d'Engagements Récproques qulil a signée (entrainant ainsi la cessation du versemen! de
I'sllocation et la rupture effective et immédiste du contrat de travail),

+ soit en cas dabandon par e salarid de son projet.
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+ soit, automabquement, en cas d'embauche définitive par une entreprise exitérieure (sauf cas de
suspension du congé de mobilité (of. article 2.6)),

=« goit & la demande du salarié créateur d'entreprise ou repreneur dentreprise, sur avis du consuitant
référant (EIC).

Si Fun de ces événements intervient postérieurement a la cléture de pale du mois en cours, |a rupture
anticipée du congé de mobilité ne sera effective que le dernier jour du mois suivant |a survenance de cet
événemont

Si la date de fin de la formation longue sulvie par le salaré est postérieure au terme fixé pour le congé de
mobiité, la date de fin de la formation est sans incidence sur la date de fin du conge de mobie.

En tout état da cause, au terme du congé de mobilité le contrat de travail est défintivernant rompu d'un
commun acoord el donne alors lieu au versement d'une indemnité de rupture.

ARTICLE 3: AIDE A LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE

L'Entreprise apposterait un soutien financier correspondant @ un montant de 7 000 ewos HT au titre du
déménagemeant et de INnstallation d'un salarié qui devrait changer de résidence pour OCCuper un nNouveau
poste dans une nouvelle commune, A condilion que ia distance entre lancien domicie et le nouveau heu
de travail soit dau moins 70 kilométres, ot que ke dédménagement at lleu dans les 12 mois de la prise du
nouveay posie.

Ce montant de 7 000 euros HT nclut la prise en charge des frais de déménagement et les frals de
réinstalation

Par ailleurs, pour bénéfcier de cetle aide, ke salarié devrait avoir trouvé, pendant la durde d'existence de
I'Espace Information Conseil, un repositionnement, sous forme de CDI, CDD d'une durée de B mais
minimum ou intérim pour une période minimum de 6 mois.

Cette mesure s applique uniquement pour les déménagements en France el 4 I'étranger.

Pour benéficler des aides lides au démenagement, les conditions suvantes doivent étre cumulativement
remplies
- le nouveau contrat de travail du salarié doit avoir pris effet pendant la durée d'existence de I'EIC,
- Tlintéressé doit en avoir fail la demanda pandant la durée d'existence de MEIC
- Tlintéressé doit produire fensemble des justificatifs demandés (notamment un contrat de traval, un
justificatif de domicile, les factures des dépenses engagées, etc.). A défaut de piéce comptabie, ia
direction pourra, le cas échéant, conditionner le versement d'une ade a |a démonsirabion par le
salané du réglement de la dépense,
- la dépense doit remplir les conditions posées par la présente fiche (condition de tarf, de moyen de
transport utilisé, poste de dépense, efc )
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Si une ou plusieurs de ces conditions n'étai(en)t pas salisfate(s), la salaré ne pourrait prétendre & aucune
des aides lides au démédnagement

ARTICLE 4 : BUDGET MUTUALISE DE FORMATION

La mise en ceuvre de différentes actions de formation / adaptation déterminées en fiaison avec [Espace
Information Consed at, notamment pendart la durée du congé de mobilité, aurait notammant pour abjectif
de -
¥ faciliter la recherche d'un nouvel emplo en dehors du groupe JCDecaux en déterminant
lempioyabilité des salanés concernés et en etablissant un plan de formation individuel,
» étre cpérationnel dans un nouveau poste de travail identifié en externe.

Les bénéficiaires des actions de formation / adaptation seraien! les salariés voloniaires recherchant un
nouvel emplol exlarne et pour lesquels une formation complémentaire - pour dtre cpérationnels dans un
nouveau poste de travall, d'ores of déja dentifié - apparaltrait nécessaire a l'issue du bilan professionnel et
personnel réalisé avec Espace Information Consei.

Ces actions seralent proposées par [Espace Information Conseil aprés identification du poste susceptible
¢'étre occupé par le salané concerné ou en lien avec son projet professionnel.

Les formations de reconversion permettant au salanéd d'acquérir une nouvelle qualfication ouvrant la
possibilité d'un changement de métier (notamment par une formation dipldmante) saraient ouvertos aux
salariés ayant choisi le parcours de volortariat « parcours de départ dans lo cadro d'une formation de
reconversion ». Ces formations devront répondre & la définition et aux objectifs prévus par be projet du
salarié

Le budget mutualisé de formation s'éévers & 644 000 euros HT (correspondant & une enveloppe globale
sur une base 161 départs volontares), pour lensemble des salariés concerné par oe présent accord el
rentrant dans son champ d'application, qui sera & répartir selon les dossiers étudiés par la commission de
suivi avec un pafond de 4 000 euros HT par salarié (pauvant étre porté au maximum & hauteur de 15 000
euros HT sur décision de la commission paritaire sur ia base d'un projet individualisé validé avec Aledia et
dans ke respect du budget mutualisd).

Ce budget, dans 'hypathése ol il ne serait pas consommé dans sa lotalits, sera mis a la disposition de la
commission de suivi de la RCC notamment pour accompagner les personnes en situation de handicap, ou
encore les séniors ou tout autre personne nécessitant pour certains un accompagnement plus affiné et plus
long dans le temps

Cefta prise de décsion devra étre soumise en amont & 'evis majoritaire de la commission de suivi.

Accord tripartite

Le projet de formation d'adaptation ou de reconversion fesait l'objet ¢'un accord tripartite précisant -
¥ les obectifs de ka formation,
¥ | posie identifié pour lequel celleci sara mise an cuvre,
¥ |=a résullats atlendus.
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La durée amei que la prise on charge du co(t des frais pédagogiques et des frais d'inscription par la Société
nécessiteraient 'accord préalable de la Direction des Ressources Humaines sur présentation de devis
émanant dun organisme agréé aprés avis de IEIC.

Qu'il s'agisse d'une formation d'adaptation ou de reconversion, la formation ne pourra avolr pour effet de
proroger la durée du congé de mobilité.

Le bénéfice d'une mesure de formation devra &tre demandé dans un délai maximal de 2 mos a compter
de la signature de la convention de rupture du contrat de travail (avant l'expiration du congé de mobilité).

Le parcours de création ou de reprise d'entreprise a pour objet la créabon ou la reprise d'une entrepnse par
la salarié, qu crée ainsi son propre emplol

L'activité non salariée créée ou reprise pourra &tre artisanale, agricole, commerciale, exercée en tant gue
personné physique, en société, ou sous forme d activité libérale, & la double condition que :

- intéressé y consacre I'essentiel de son activité professionnelle |
- la participation individuelle du salarié au capital de 'entreprise concernée soit de plus de 50%

La condition d'existence d'une activité réelle exclut les socidlés telles que Socibtés Civiles Immobiliéres ou
Sociétés holding.

Tout salaré nléressé devra présenter un dossier & 'Espace Information Consell. Les salariés volontaires
au départ devront avoir obtenu la validation de leur projet dans les conditions évogquées ci-avant.

L'Espace Information Consell proposera au salarié les services d'un consultant spécialisé qui pourra
rassister. Le consultant étudiera préalablement |a viabilité du projet du salarié avant de rendre un avis pour
Fobtention de I'aide & la création/reprise d'entreprise.

Dans le cadre de ce parcours et durant le congé de mobilité, les salanés porteurs d'un projet de création
ou de reprise d'entreprise pourrcnt bénéficier de l'appui de consultants spécialisés de 'Espace Information
Conseil.

Pendant le congé de mobilité, le salarid pourra décider de choisir la création / reprise d'entraprise. Il
bénéficiera alors d'une aide & la création / reprise dentreprise de 9 D00 eurcs bruls ainsl que du bénéfice
des actions de formaiion et de l'aide & la mobiité géographique prévus dans le présent accord.

Le versament de l'aide fnanciére & la création / reprise d'entreprise interviendra, aprés vakdation du proget
par la commission de suivi, sur présentation d'un acte juridique cu administratif justifiant l'effeciivié de la
création | reprise d'entreprise.

Cetie nide sera versée au moment de la création / reprise effective de lentreprise.
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PARTIE IV : DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AUX RUPTURES CONVENTIONNELLES
COLLECTIVES

En Fabsence dindicaton contraire, la notion de salaire ou de mois de salaire ulilisée est définie par
référence a la notion de salaire prévu pour le calcul de lindemnité conventionnelle de ficencierment ef
s'enfend d'une référence brute.

Les salanés qui quitteront la Société dans le cadre d'une rupture conventonnelle collective bénéficieraient
dune indemnité spécilique de rupture conventionnelle collective.

Cette indemnité serait versée au lerme du contrat de travail (soll, le cas échéant, au lerme du congé de
mabilité).

Cette indemnité spécifique comprend ;
- Liindemnité conventionnelle de licenciement dont les régles applicables sont prévues dans la
Convention collective natonale de I3 publicité et assimilées, § savoir :
o Pour la période dancienneté jusqu'a 15 ans : 33% de mois des demiers appointements
pergus par intéressé, par année compléte de présence.
o Pour la péricde danciennetdé au-deld de 15 ans: 40% de mois des demiers
appointemaents pergus par lNintéressé, par annde compléte de présence.

Pour toute fraction d'année suppiémentare, I'indemnité sera calculde au prorata des moie de
présence comprie dans cetle fraction.

Deux calculs seront effectuds
o Une sur la base annuelle de mars 2019 & février 2020 ;
o Un autre sur la base des 12 deriers mois avec un salaire reconstitué neutralisant
ainsi la pérode d'activité partielle.

Il conviendra d"appliquer le résultat de la pérode la plus favorable pour le salarié

- mmm“mﬁmmmhm;um.uqumwau
date de |a fin du contrat (hors congéd de mobilité), eelon le baréme qui sult, en fonction de

Fanciennsté du salanié
Ancienneté du salarié* Majoration en nombre de mois de salaire
0<5 ans 4
5<10ans 1 mois par annéde d'ancienneté
1,2 mois par année d'ancienneté (plafonné & 15
+ de 10 ans mois™)




*Ancennetd du salarié A la date de sortie des effectife
** Poyur les salanés avec une ancienneté > 25 ans d'ancienneté, le plafond est porté & 15,5 mois.

ARTICLE 2 : MAINTIEN DE LA COUVERTURE SOCIALE

Au-delé de la cessation du contrat de travail (fin du congé do mobilitd, le cas échéant), les anciens salarids
bénéficien! du maintien des garanties « prévoyarce » el « santé » applicables aux salariés de lenteprise
dans les conditions légales prévues par larticle L 911-8 du Code de la Sécurilé soclale.

Le raintien des garanties « prévoyance » e « santé » est conditionné & la prise en charge du salarié par
le rdgime d'assurance chdmage.
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[ PARTIE V : INFORMATION, CONSULTATION ET SUIVI DE L’ACCORD |

ARTICLE 1 : INFORMA

Le Comité Social et Economique a &t informé dés le 2 sapiembre 2020 de louverture des négociations en
vue de la conclusion du présent accord et ensuite péradiquement, de lévolution des négocistions.

Les parties conviennant qu'una copie du présent accord, aprés sa signalure, sera communiqué aux
membres du Comité Social et Economique. lls seront également informés oés réceplion de la décision de
validation ou non de Maccord par la Direcce.

A compter de [accord par la Direccte, le Comité Social el Economique recevra une informafion, au cours
de ses réunons mensualies -

- sur favancement de la mise en ceuvre de Maccord RCC,
= sur e déroulement du dispostif de rupture conventionnelle collective.

Il sera. en outre, consullé sur le déroulemant du disposilil de rupture conventionnelle collective au couwrs
des réunions mensuelies.

Le suii portera sur lensemble du dispositif ef, notamment, sur le nombre de candidats au volontariat et las
groupes de postes auxguels is appartiennent. le nombre de conventions de rupture conclues et le nombre

pour chacun des parcours dispanibles, le nombre de congés de mobilité acceptés, la situation des salariés
au regard de 'emplol au terme du congé de mobilite.

2.2 Commission de sulv|

Au-deld du sulvi réalisé avec le Comité Social et Economique, une Commission de suivi, partaire, sera
constituée des le lendemain de la validation du présant accord, Ele est composée de

2 membres de chacune des Organisations syndicales représentatives signataires
Et autant de représentants de |a Direction ;

Le représeniant du Cabinet animant Espace Information Conseil sera présent lors des réunions pour
@BSSUrer Un suivi précs.

Toutes les décisions devront étre prises & la majorité des membres présents ou représentés.
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2.2.1. Composition et fonctionnement

- Moyens : ils seront assurés par l'entreprise,

- Fréquence des réunions - la Commission de sun: se réunira une f0is par mols. Si necessaire,
cette fréquence de réunion pourra étre modifiée,
Rapport d'activité - le cabinet animant I'Espace Information Conseil élaborera un document
w”imhMMMmﬂrmmﬂdEMMMm
respectant les aspects confidentiels.

2.2.2. Role de la Commission de suivi

Son principal rble est de veiller 4 la bonne application des mesures du présent plan et & I'évolution des
volontares au départ et de leur mise en ceuvre

Dans cetle perspective, son role est le sulvant :

- Etre solicitée pour des recherches de solutions ou avis en cas de difficultés d'applcation ou
sur des cas particuliers,

. Veiller a ce que les différents dispositifs préwus par le présent accord soent mis en ceuvre,

_ Faire un point sur les actions misas en ceuvre au sein de | Espace Information Conseil,
Suivre 'évolution du volontariat et des repostionnaments des salanés volontaires & 'aide des
tableaux de bord arrélés en Commission de suivi avec ks responsable de I'Espace Information
Conseil,

- Réparti le religual des budgets mutualisés (formation et aide spécifique) en foncton des
situations particuliéres soumises 4 la commission de sulvi (handicap, maladie professionnelle
atiou salariés oés de plus de 50 ans, etc. ).

HIMWMMhMHth-HH
Unmmﬁwmmmamuumasmmum,
mwpunmmmumwmmmnmm

des salarés en situation parficubére (handicap, maladie professionnelie etiou salariés 4gés de plus de 50
ans._ eic. ).

2.2 4. Confidentialité des informations
Les membres de ia Commission de sulvi sont, bien évidernment, soumis & la plus tolale confidentalite sur

tous les éments concernant les salariés concemeés par ies mesures du présent plan dont iis pourront avolr
comnassance au litre de leur mission.
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2.2.5. Comptes rendus

Chaque ﬂuﬂmdﬁﬁmlﬂimmﬂummwumuﬂumntmhmh
Par alllews, la Société transmeltra & I'administration lous les six mols, conformeément aux dispostions en
vigueur, un docurment dinformation sur les ruptures prononcées dans le cadre du congé de mobilit.




Le présant accord seta soumis 4 la validation de Administration du travail, conformément aux disposifions
da 'article | 1237.19-3 du Code du travsil

ARTICLE 2 : DUREE DE L'ACCORD - REVISION
2.1 Durée de I'accord

Le présant accord est conclu pour une durde déterminée jusqu'au 30 juin 2021, sauf pour les mesures qul
ont vocation & so prolonger au-deld de celte date en vertu dune disposition expresse de Maccord, ou pour
la mse en ceuvre de procédures nécassitant un accord préalable de lMnspection du Travail. Les salariés
pourront s2 porter volontaires pour un départ dans le cadre de cet accord au plus tard jusqu'a a fn de la
période de volontanal definie ci-dessus.

Le présent accord collectif prendra effet dés sa validation par I'Administration du Travall, sous réserve des
masures anticipdes qui pourront prendre effet selon les modalités définies au présent accond

2.2 Révision de I'accord

Cet accord pourra, le cas échéant, étre révisé a tout moment a la demande d'une parte signataire
conformément aux dispositions de 'article L. 2222-5 du Code du travail

Toute demande de révision du présent accord par une parfie signataire devra étre notifiée aux autres parties
par letire mcommandde avec accusé de réceplion.

Celle notification devra éire cbligatoirement accompagnée d'un exposéd des motifs de la demande et
propositions de révision sur les thémes dont il est demandé a révision.

Les négociatons au sujel des demandes de révision devront obligatoirement &tre nitiees au pius lard dans
un délai de huit (8) jours calendaires & compter de la réception de la notification de demande de révision
par l'ensemble des partes concernées.

Toute disposition modifiant le présent accord devra faire l'objel dun accord entre l'ensembile des parties
signataires ot donnara lieu 4 |'élablssement d'un avenant au présent accord.

Si un accord de révision es! valablement conclu, ses dispositions se substitueront de plein dioft aux
dispositions du présent accord qu'il madifie.

Toutefeis, la modification de toute disposition qui fait 'objet d'un contrble de I'Administration du Travail en
application de l'arbcle L 1237-18-3 du code du travail ne pourra entrer en vigueur que sous réserve dune
nouvelle validation de I'Administration du Travail ou aprés notification de celie-ci de son incompélence au
regard de lo ou des modification(s) apporné(es).
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Par ailleurs, l2s parties conviennernt de se renconrer 3 mois avant ke terme du présent accord afin
d'examiner les suites qu'elles envisagent éventusllament de donner 4 ceraines dos mesures qu'il contient,

: L'ACCORD

Le présent accord fera 'objet d'une publication dans la base de données nationale visée a larticle L 2231-
5-1dumdudatmaiduummmmmmuleumummmmnm
signataires

ARTICLE 4 : DEPOT DE L'ACCORD

Le présent accord donnera lieu & dépdt dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D, 2231-2 et
suivants du code du travail. | sera déposé
- surla plateforme de lélaprocadure dénommée «TéldAccords » accompagné des pléces prévues 3
larticle D. 2231-7 du code du travall ;
- ot en un exemplaire auprés du greffe du conseil de prud'hommes de Nanterre

Fait & Plaisi, le 8 octobre 2020 en 8 exemplaires

La société JCDECAUX SA,

La société JCODECAUX France,

Pour les Organisations syndicales représentatives au sein oe IUES JCDEGAUX,|

Pour la F3C CFDT :

Pour la SNCTPP CFE-CGC :

Pour la CGT :

Pour FO -

Pour FTUNSA :
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Socété KCDecaux France / JCDecaux SA, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Nanterre sous le numéro XXXXX, dont le siége social est situé 17 rue Soyer & Neuilly sur Seine (92200)
représentée aux fins des présentes, par Monsieur Thierry RAULIN, DRH France et Projets RH
Internationaux, diment habilité 3 signer la présente, (ci-aprés dénommée « la Société »)

d'une part,
ET
Madame / Mansleur (& compléter], résidant [A compkéter], né(e) le [& compléter) (« Madame / Monsieur
(& compléter]»).
D'autre part,

ILEST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

La présente rupture d'un commun accord intervient dans le cadre de I'accord portant mesures de Rupture
Conventionnelle Collective en date du 8 octobre 2020, et conformément aux dispositions des articles
L1237-18 et suivants et L.1237-19 et suivants du Code du Travail.

A titre de rappel, la Société JCDecaux France [ JCDecaux SA a informé I'Administration par voie
dématérialisée en date du 16 septembre 2020 de Fouverture des négociations. Celles-<l ant donné lieu &
des réunions qui se sont tenues les B, 14, 16, 22, 24 et 30 septernbre 2020 et 8 octobre 2020,

Le CSE a été informé sur le projet d'accord portant Rupture Conventionnelle Collective au cours de la
réunion du 2 septembre 2020.

L'accord collectif portant mesures de Rupture Conventionnelle Collective excluant tout licenciement pour
motif économique a été signé le 8 octobre 2020 et a chtenu |a validation de la DIRECCTE le JI/MM/AAAA.
Dans le cadre de cet accord, une périocde de volontariat au départ (basée sur des critéres d'éligibilité) a é1é
ouverte pour une durée de 4 semaines & compter de la validation de la DIRECCTE, au cours de laquelle
Madame [ Monsieur (4 compléter] 2 demandé, par courrier [4 compléter en fonction de la nature du
courrier : remis en main propre / en recommandé avec AR / courriel] en date du U/MM/AAAA, 3 bénéficier
des dispositions de I'sccord portant Rupture Conventionnelle Collective.

Par suite, la situation de Madame / Monsieur [3 compléter] a é1é examinée par la Direction des Ressources
Humaines et la Commission de Suivi de I'accord portant Rupture Conventionnelle Collective qui ont conclu
que les conditions d’éligibllité stipulées dans cet accord étaient remplies et ont, par conséquent, fait droit
a sa demande de départ.




ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :
1. Elaboration de la convention
1.1 Pour I'ensemble des Salariés

Madame | Monsieur [4 compléter] a été invité{e) par courrier [4 compléter en fonction de la nature du
courrier : remisen main propre / en recommandé avec AR| daté du JI/MM/AAAA & un entretien individuel
devant se tenir le U/MM/AAAA

1.2 S’ 'agit d'un Salarié protégé

Compte tenu de son statut de Salarié protégé en vertu de son mandat de [3 compléter] ou de sa situation
de [# compléter], une demande d'autorisation est adressée  "administration compétents a compter du
lendermain de la fin du délal de rétractation. La présente convention est donc applicable dés lors que
I'administration aura &mis un avis favorable.

2. Délai de rétractation

Le Salarié et la Société disposent d’un délai de quinze (15) Jours calendaires pour revenir sur leur décision.
Ce délai de rétractation démarre au lendemain de la date de signature de la présente convention soit le
J/MM/AAAA et se terminera done le J/MM/AAAA au soir.

Le droit de rétractation est exercé sous la forme d'une lettre transmise par courrier recommandé avec AR
ou remise en main propre contre émargement 3 la Direction des Ressources Humaines de la Socété,
attestation de sa date de réception par l'autre partie.

A défaut, de retour du Salarié 3 Pexpiration du délai de rétractation, son silence équivaut a une

confirmation de sa volonté de bénéficier d’une rupture d'un commun accord de son contrat de travail par
le bials des modalités de Rupture Conventionnelle Collective.

3. Dispositif incluant un congé de mobilité

Dans le cadre du projet ' adaptation de I"organisation, un congé de mobilité est proposé 3 destination des
Salariés concernés par ledit projet et qui ne souhaiteraient pas continuer leur carriére professionnelle au
sein de la Sociaté.

Ainsi, les Parties ont souhaité définir un congé de mobilité, conformément aux articles L 1237-18 et
subvants du Code du travail et par le bisis de |'sccord portant mesures de Rupture Conventionnele
Collective signé le 08 octobre 2020.

uwummmmarmmmar&rmmmlumm
OU (si salarié protége) Le congé de mobilité débute 3 compter du lendemain de Fautorisation de
Fadministration.

29




OU Compte tenu des enjeux opérationnels et précisément de la nécessité d'assurer une période de
recounrement et de passation d’activité, les Parties conviennent que le congé de mobilité débutera
compter du LI/MM/AAAA et nan & Fissue du délai de rétractation. Pendant la période qui précéde le congé
de mobilité, les Parties ot convenu que le Salarié continue 3 exercer son activité,

I.t:nn.lihMamdmﬂed‘lmmmmhm-umnrlm
susmentionné. Le parcours correspondant au projet professionnel de Madame / Monsieur [4 compléter)
estle parcours [ compléter intitulé du parcours).

A Tissue du dispositif du congé de mobilité, celui-ci emporte rupture du contrat de travail d’un commun
accord des Parties, conformément 3 I'article 1.1237-18-4 du Code du Travall,

4. Droits du Salarié & Iissue de son contrat de travail

Au titre de la ﬁmmmmmmqwrcmmh:mmmmhmmm
Parties convieanent que la Sockété versera au Salarié, les Indemnités de rupture et autres mesures
auxguelles il pourra muuamﬁmummmmm”rm:
- Indemnité conventionnelle de licenciement calculée selon les principes applicables de la
convention collective de la Publicité et assimilés sur la base de son ancienneté établie a la date du

J/MM/AAAA |

Indemnité spécifique de rupture conventionnelle collective correspondant & XX mois de salaire sur
la base de XX années d’ancienneté complétes ;

Pour votre parfaite information, est jointe & la présente convention de rutpure conventionnelle
une simulation - a titre indicatif — reprenant la projection & date du caleul de Findemnité
conventionnelle de licenciement ainsi que Findemnité spécifique de rupture conventionnelie
collective.

Dans Phypothése ol le congé de mobilité nécessaire pour I'accompagnement du projet professionnel
serait inférieur 3 4 mols, la durée restante sera monétisée aux conditions prévues dans 'accord et ce, dans
la limite des 3 mois prévus pour le conge de mobilité,

Par lﬂnurs.le:mtrltdtmﬁdem;\'mam contient une clause de non-
concurrence. La Société précise, par la présente convention, que le Salarié est libéré de sa clause de non-
concurrence stipulée dans son contrat de travail.

Les documents relatifs 3 |2 fin de son contrat de travail [¢f. certificat de travall, attestation Péle Emplol
faisant mention de la rupture d’un commun accord du contrat de travail dans le cadre de Faccord portant
mesures de Rupture Conventionnelle Collective, regu pour soide de tout compte et bulletin de paie) du
Salarié lui seront adressés par courrier recommandé avec AR 4 son domicile et & I'issue de son contrat de
travail,




5. Frais de Santd et Prévoyance

Par ailleurs, conformément 3 la réglementation applicable et sans préjudice d'une éventuelle évolution
des textes, le Salarié dispose du bénéfice des garanties de frais de santé et prévoyance applicables aux
Salanés de |la Société a titre gratuit sous réserve de remplir certaines conditions prévues 3 I'article L.911-
8 du Code de la Sécurité Sociale et notamment :

Le maintien des garanties est applicable 3 compte de la date de cessation du contrat de travail et
pendant une durée égale & la période d'indemnisation du chdmage, dans la limite de douze mois ;

- Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné & la condition que les droits 3
remboursements complémentaires alent é1é ouverts chez e dernier employeur et qu'il en soit le
bénéficaire (sans bénéficier d’'une éventuelle dispense) ;

- Les garanties maintenues sont celles en vigueur dans la Société ;

- Le maintien des garanties ne pourra le conduire 3 percevoir des Indemnités d'un montant
supérieur a celui des allocations chomage qu'il aurait pergues au titre de la méme période ;

- LeSalarié doit justifier auprés d'un organisme assureur, a I'ouverture et au cours de la période de
maintien des garanties, des conditions prévues ci-avant.

Alnsi, le bénéfice du maintien des garanties en vigueur dans la Société A la date de cessation de son contrat
de travall suppose que ce demier justifie auprés de Forganisme assureur de son Inscription et de sa prise
en charge par le régime d’assurance chdmage, a P'ouverture et au cours de la période de garantie et guol
qu'il en soit, chaque fois que la demande sera faite au Salarié.

A cet égard, Il appartiendra au Salarié de fournir aux personnes susvisées dans les meilleurs délais, une
attestation d'inscription & Pole Emploi puis, dés réception, I'attestation d’cuverture des droits, que lui aura
adressée cet organisme apriés régularisation de son inscription. A défaut, le maintien de couverture
cessera.

De plus, le Salarké peut bénéficier des dispositions de 'article 4 de |a Loi Evin, relatif 3 la conservation du
bénéfice du contrat complémentaire santé a caractére obligatoire, tel que modifié par la lol n*2013-504
du 14 juin 2013,

6. Restitution du matériel mis & disposition par la Soclété

Le Salarié s'engage a restituer, au plustard i la date de début de son congé de mobilité ou, 5'il ne bénéficie
pas de congé de mobilité a la date de fin de son contrat de travail, le matériel appartenant & la Société
JCDecaux France | JCDecaux SA ayant été mis 3 sa disposition pour les seuls besoins de son activité
professionnelle, 3 savoir :

- badge d'accés ;

- carte de crédit professionnelle s'il en bénéficie ;

- carte essence professionnelle s'il en bénéficie ;

<  ordinateur professionnel ;

- téléphone portable professionnel s'll en bénéficle ;
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Pendant la durée du congé de mohilité, s'il ke bénéficie, le Salarié pourra conserver I'usage de son véhicule
de fonction 'il en dispose. Toutefois, ce wihicule restant la propriéué de la Société, le Salarié devra vellier
lhmmh'ﬁmnﬁmnlMMMuMﬂ
pourrait advenir et endommager le véhicule aux services compétents et ce, dans les 48 heures sulvant sa
srvenue.

Le Salarie s'engagera aussi 4 restituer le véhicule de maniére spontanée et en bon état i I'expiration de
son contrat de travail conformément aux politiques internes en vigueur au sein de la société.

Le Salarié s’obligera & une utilisation prudente du véhicule dans le strict respect du Code de la route.

A réception d'un procés-verbal d'infraction, tout contrevenant est signalé aux Autorités suivant la Jol du
18 novembre 2016 entrée en vigueur au 1% janvier 2017 (article L.121-6 du Code de la Route), qui impose
aux employeurs, en cas d'infraction routiére avec un véhicule d'entreprise, de communiquer & lautorité
mentionnée sur Iavis de contravention, dans un délai de 45 jours, les informations du permis de conduire,
lidentité et I'adresse de la personne physique qui condulsait ce véhicule lors de la commission de cette
infraction.

7. Modalités de signature de la convention

Un exemplaire de la présente convention devra &tre paraphé et signé par le Salarié avant d'étre rervoyé
par courrier recommandé avec AR ou remis en main propre contre décharge auprés de la Direction des
Ressources Humaines de la Société JCDecaux France / JCDecaux SA et ce, dans un délai de huit (8) jours
calendaires suivant la date de présentation des deux exemplaires de la présente convention.

A défaut d’avoir renvoyé les exemplaires & la Direction dans ce délal (le cachet de La Poste faisant foil, la
présente convention sera dépourvue d'effet et sera considérée comme n'ayant jamais existé,

8 Consentement du Salarié

Le Salarié déclare :

- Avoir pris connaissance de I'accord portant Rupture Conventionnelle Collective :

- Avoir requ 'ensemble des informations nécessaires et utiles a Fexpression de son choix
Avoir requ I'ensemble des informations relatives aux dispositifs et aux parcours associés ;
Avoir recu Fensemble des informations utlles concernant les indemnités résultant de la rupture
d'un commun accord de son contrat de travail, notamment leur régime social et fiscal :
Avoir été informé que la confirmation définitive de sa candidature a rendu son départ de la Société
|rrévacable.

9. Clauses finales

Le Salarié reconnait avair eu le temps nécessaire 3 la prise de sa décision en toute connaissance de cause.
En outre, le Salarié déclare expressément en signant les présentes
+ Navoir aucune contestation & soulever tant sur la régularité, que sur le bien-fondé de Ia rupture
de son contrat de travall, laquelle intervient d'un commun accord ;
N'avoir aucune autre prétention que le bénéfice des dispositions de I'accord portant mesures de
Rupture Conventionnelle Collective auxquelles le Salarié est éligible.
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Fait & X000, le L/MM/AAAA
Pour la Société Madame / Monsieur [§ compléter)
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