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JCDecaux

ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE DE MESURES COMPLEMENTAIRES
POUR LES METIERS DE L'EXPLOITATION

= Lo société JCDECAUX SE, donf le sizge social esf sifué 17 rue Soyer — F2200 MELILLY-
SUR-ZEIME, reprézentée Dcr|:| en sa qualité de DRH France et Projets RH
Intermnationaux, diment mandaté

- Lo zociété JCDECAUX France. dont le sigége sccial est situé 17 rue Soyer — 92200
MEUILLY-SUR-SEINE, représentée pn:lr| ]en so gualité de DRH France ef

Projets BH Internationaux, diment mandaté.
Constitvant I'UES dénommeés ci-aprés UES JCDECAUX
D'UNE PART,
ET:

Les Organisations syndicales reprasentafives de 'UES JCDECAUX :

- pourla F3C CFDT, | |

- pourla CFE-CGC,| |

-  pourla CC—T,| |

- pour :D,| |

- pour 'UNSA, | |

D'AUTRE PART,




Article 1 : Revalorisation du forfait d'hébergement

A compter du ¥ juillet 2025 |0 Direction s'engoge 4 revolonzer le forfait d'nebergement
[nuitées d'hatel) des employés et agents de maitrise de la DEX, et le porter & hauteur de 70€.

Article 2 : Revalorisation de la prime pour le travail exceptionnel les dimanches

A compter du 1 = juillet 2025, la Direction s'engage a revalonser cette prime et la porter &
hauteur de 50€ bruts, pour 7h et au prorata des heuras effectuées.

Article 3: Champ d'application et bénéficiaires

Le présent accord s'appligue & I'ensemble des salarés appartenant & lo Direcfion de
I'"Exploitation, dont le montoge, déja éligibles aux primes susvisées 4 la daote du présent
occord, gu’ils soient fitulaires d'un contrat de fravail & durée déterminge ou d'un contrat de
travail & durés indéterminée, & temps plein ou & temps partiel,

Article 4 : Durée et suivi de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminge. |l prendra effet & compterdu 1 =
Juillet 2025.

Article 5 : Validité de 'accord

La validité du présent occord est conditionnée par sa signature par une ou plusisurs
Crganisations syndicales représentatives, ayant recueill auv moins 50 % des suffrages exprimas
lors des demiéres élections des fitulaires auv Comité social et économigue et ce,
conformément aux dispositions [Egales.

Le présent accord pourra &tre révisé ou dénoncé dans les conditions prévues ci-aprés.
Arficle & : Révision

Chaque partie signataire ou adhérente peut demander la révision de fout ou partie du
présent accord jusgu’a la fin du cycle électoral au cours duguel cet aoccord a 18 signe. A
l'izzue de cette péricde une ou plusisurs Crganisations syndicales de salariés représentatives
pouront procéder a la révision de 'accord, en application de I'arficle L. 2222-5 du Code du
travail, selon les modalités suivantes :

- toute demande de révision dewra &fre adressée par lefire recommandée
avec accuse de réception & chacune des autres parties signataires ou
adhérentas et comporter les indications des dispositions dont la révision est
demandée, d'une port, et les propositions de remplacement, d'autre part,

— dans un délai maximum de trois mois suivant la réception de cette lettre, les
parties ci-dessus indiguées devront ocuvrr une négociation en vue de o
réedaction d'un nouveau texte,

Le casz échéant, les dispositions de 'avenant, portant révision, se sulbstitueront de plein droit &
celles de I'occord qu'elles modifient.

]




Article 7 : Dénonciation

Le présent accord collectif peut &tre dénoncé totalement ou partiellement par I'une ou
I'autre des parties signofaires adhérentes conformement aux disposifions l&gales, selon las
modalités suivantas :

- Lo denecnciafion sera nofifiee par leffre recommandée gvec Accuse de Recepfion &
'autre partie signatoire et déposée auprds de la DREETS et au Secrétariat-greffe du
Ceonsell de Prud’hommes.

- Une nouvelle négociation devra &tre envisagée, & la demande de 'une des parties le
plus rapidement possible et au plus tard, dans un délai de trois mois suivant la réception
de lo lettre de dénonciotion. Durant les négociations, 'accord restero applicable sans
aucun changement,

A l'issue des négociafions, il sera &tabli soif, vn avenant ocu un nouvel accord constatant
'accord intervenu soit, un procés-verbal de cléture constotant le désaccord. Ces
documents feront 'objet de formalités de dépdt prévues par le Code du travail.

Les dispositions du nouvel accord se substitueront intégralement & celles des dispositions
denonceas,

Article 8 : Adhésion

Conformément & 'arficle L2261-3 du Code du Travail, une organisation syndicale non-
signataire pourra adhérer au présent accord. Cette adhésion devra étre notifiée par letire
recommandée avec accusé de réception aux signataires. Cette adhésion devra en outre
fgire I'objet & la diigence de son [ses) auteur(s) des mémes formalités de dépdt que celles
visdes dans le présent accord,

Article 7 : Dépdt

Dés sa signature, le présent accord est notifie & 'ensemble des organisations syndicales par
coumrmel recommaonde avec accuse dea reception.

II sera, conformément oux exigences légales dépcze en wverion électronigue sur la
plateforme de téléprocédure dénommée « TéléAccords » accompagné des pidcas prévues,
et un exemplaire au greffe du Conseil des Prud'hommes.

Fait & Plaisir le 25/09/2025 en & exemplaires

Lo société JCDECAUX SE,

La sociéte JCDECAUX France,




Pour les COrganisations syndicales representatives au sein de 'UES JCDECAUX,

Pour la F3C CFDT :

Pour lg CFE-CGC

Pourlo CGT :

Pour FO :

Pour 'UMNSA
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