
NAO 2026 
POUR DES SALAIRES À LA HAUTEUR 

DE NOS ENGAGEMENTS ! 
Janvier 2026 

Chères camarades, chers camarades, 
La première réunion sur les Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) se 
tiendra le 15 janvier.  
A cette occasion, nous porterons des demandes claires et légitimes afin 
d’améliorer les conditions de vie et de travail de l’ensemble des salariés. 

Nos revendications :  
1.Augmentation générale des salaires de 3%. 
Après plusieurs années d’augmentations limitées au minimum et une perte de 
pouvoir d’achat jamais compensée, la CGT revendique un ajustement salarial 
de 3%, d’autant plus que la situation économique de l’entreprise ne cesse de 
s’améliorer.  

2. Prime de fin d'année POUR TOUS.  
Les résultats de l’entreprise sont le fruit du travail de l’ensemble des salariés, 
quels que soient les métiers ou les statuts. 
Une prime versée à toutes et tous permet une reconnaissance collective, juste 
et équitable 

3. Augmentation de la prime de nuitée pour les chauffeurs.  
Les chauffeurs doivent faire face à des frais spécifiques liés à leurs 
déplacements. Aujourd’hui, les montants alloués ne correspondent plus aux 
couts réels. 
La CGT demande une augmentation du forfait de nuitée afin qu'il soit juste et 
aligné au prix du marché. 

4. Augmentation de la Dotation des Œuvres Sociales du CSE.  
Pour permettre au Comité Social et Économique (CSE) de proposer plus 
d’offres, et de garantir le bien être des salariés  

Adhérez à la CGT pour défendre vos 
droits, votre travail, votre avenir. 
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