NAO 2026

La CGT obtient des avancées
concretes dans plusieurs domaines !

P JCDecaux

Chers camarades,
La CGT est signataire de I’accord relatif aux NAO 2026.

SALAIRES : AG : 1.3% Al : 0.3% pour les ETAM.
AG : 0.3% Al : 1.3% pour les CADRES.

CHAUFFEURS, une revendication CGT obtenue :

- Quand la CGT se bat, les conditions s’améliorent, la prime des nuitées passe de 58 euros a 65 euros.

DEX, des primes revues a la hausse grace a la CGT!

Prime Avant Maintenant Evolution
. 36 € la tournée 60 € la tournée
Prime de remplacement compléte compléte/30€ la demi *24 €
Prime jours fériés 70 € (pour 7'h de 80 € (pour 7'h de +10 €
travail) travail)

Prime du samedi 25€ 30€ +5€
Prime de déplacement A partir de la 3e nuit Dés la 1re nuit Pas de perte
Repas du soir (sans 13 € 18 € +5€
justificatif)

- La prime de remplacement a 60 € n’est pas un cadeau de la direction: la CGT n’a rien laché et a fini
par I'obtenir.

CEUVRES SOCIALES, aprés 2 années consécutives de doléances portées par la CGT :

- Pour le CSE la direction donnera +80.000€ de budget supplémentaire, ceci grace a notre investissement
au quotidien.

PREVOYANCE :

- Harmonisation des régimes de prévoyance : alignement des dispositifs des ETAM sur ceux des cadres
concernant les rentes temporaires et viagéres (conjoint)

CONGES PARTERNITE

Maintien du salaire a 100% pendant la durée du congé paternité.

Médaille du travail :

Médaille Argent (20 ans) passe de 550 a 600 euros | Médaille Vermeil (30 ans) passe de 750 a 800 euros

Médaille OR (35 ans) passe de 1000 a 1100 euros | Médaille Grand OR (40 ans) passe de 1200 a 1300 euros

Adhérez a la CGT pour défendre vos droits,
votre travail, votre avenir.
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